SPRAWOZDANIE  OPISOWE Z  WYKONANIA BUDŻETU GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W DZIERZĄŻNI                                                                                                   ZA I PÓŁROCZE   2011 ROKU

W 2011 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej określone głównie takimi ustawami jak:

1. zadania własne gminy i zlecone z zakresu administracji rządowej wynikające z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej ( Dz. U. z 2004 r , Nr 64 poz. 593 z późn. zm.)
2. zadania z zakresu świadczeń rodzinnych wynikających z ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych ( Dz. U. Nr 228 poz. 2255 z 2003 r. z późn. zm. ).
3. zadania wynikające z ustawy z dnia 23 stycznia 2003 roku o powszechnym ubezpieczeniu w  Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45 poz. 391 z 2003 roku z  późn.  zm. ).
4. Zadania wynikające z ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów ( Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7 z późn. zm.).

5. zadania wynikające z innych ustaw i rozporządzeń szczególnych tj. w 2010 roku – zadanie zgodnie z ustawą z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu programu wieloletniego             „ Pomoc państwa w zakresie dożywiania”  ( Dz. U. Nr 267 poz. 2259 z późn.  zm.)
Zestawienie wydatków rozdziałami za  I  półrocze   2011roku.
	Rozdział
	Treść
	Plan
	Wykonanie
	%



	85202


	Domy Pomocy Społecznej


	30 000,00

	12 809,80

	42,70

	85205
	Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	        1 000,00
	                0,00
	0,00

	85212


	Świadczenia rodzinne, Fundusz alimentacyjny oraz  składki na ubezpieczenia emerytalne  i rentowe  z ubezpieczenia  społecznego
	1 012 000,00
	506 891,81
	     50,09

	85213
	Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne
	10 000,00
	6 284,46
	62,84

	85214


	Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

	64 651,11
	35 012,80
	54,16

	85216
	Zasiłki stałe
	76 200,00
	50 067,36
	65,71

	85219


	Ośrodki pomocy społecznej

	249 330,00

	126 179,98

	50,61


	85228
	Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze
	28 000,00                       
	13 437,15
	 47,99

	85295
	Pozostała działalność 


	51 000,00


	22 810,88

	44,73



	85395
	Pozostała działalność –Program Operacyjny Kapitał Ludzki


	94 751,34


	0,00
     
	0,00

     

	
	Ogółem
	1 616 932,45
	773 494,24
	47,84


Wydatki poniesione na utrzymanie jednostki organizacyjnej gminy – Gminnego Ośrodka  Pomocy Społecznej i realizację różnych form pomocy określonych ustawami wynoszą za pierwsze półrocze    2011 roku   773 494,24.  Środki finansowe  wojewody  to kwota          659 753,50  środki finansowe gminy   to kwota  113 740,74   która stanowi  14,71%  ogólnych wydatków.
Dział 852 - Pomoc społeczna 
Plan   1 616 932,45  Wykonanie     773 494,24

  co stanowi  47,84% planu rocznego  w podziale na:
Wydatki bieżące stanowią 147 455,00
· 137 156,69 wydatki na wynagrodzenia i składki od nich naliczane
· 10298,31  wydatki związane z realizacją ich zadań statutowych

· 626 039,24 wydatki na  świadczenia na rzecz osób fizycznych
Rozdział  85202 Domy Pomocy Społecznej 
Plan   -  30 000,00  – Wykonanie -12 809,80 co stanowi 42,70%  planu  
w tym:    
· 12 809,80  świadczenia na rzecz osób fizycznych 
  §4330 – Zakup usług przez jednostki samorządu terytorialnego od innych jednostek samorządu terytorialnego

Plan   -  30 000,00  – wykonanie -12 809,80 co stanowi 42,70%  planu   - za  umieszczenie osoby  w domu pomocy społecznej.  

Rozdział  85205 Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
 Plan 1000,00  - Wykonanie 0
Realizacja wydatków  tego zadania nastąpi  w drugim półroczu 2011 roku.

Rozdział  85212   - Świadczenia  rodzinne , fundusz alimentacyjny oraz  składki na ubezpieczenia emerytalne  i rentowe  z ubezpieczenia  społecznego.                         Wydatki w całości  realizowane   z dotacji  na zadania zlecone.
Plan      -  1 012 000,00   wykonanie – 506 891,81 co stanowi 50,09 % planu rocznego 
Wydatki bieżące stanowią 8 575,51
w tym:

· 3970,50 na wynagrodzenia i składki od nich naliczane
          na które składają się:
§ 4010 –Wynagrodzenia osobowe pracowników 
   Plan   – 17 000,00   Wykonanie    - 2 522,26 co stanowi  14,84% wykonania planu                     w pierwszym półroczu pracownik prowadzący  świadczenia rodzinne przebywał na zasiłku chorobowym i macierzyńskim – zasiłki  płatne z ZUS.  

§ 4040 – Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

   Plan    - 1 200,00 Wykonanie  - 1 088,00  co stanowi 90,67 % planu 

 z przeznaczeniem na wypłatę dodatkowego wynagrodzenia  rocznego za 2010 rok.
§ 4110 – Składki na ubezpieczenia  społeczne 

   Plan    - 3 000,00 Wykonanie   - 360,24 co stanowi    12,01% planu

Na wydatki te składają się składki społeczne ZUS za pracownika.
§ 4120 – Składki na  Fundusz Pracy 

   Plan     -   34,00   Wykonanie  - 0  - od pracownika nie naliczano funduszu pracy przez okres zasiłku chorobowego i  macierzyńskiego na podstawie przepisów ZUS
· 4605,01  wydatki związane z realizacją ich zadań statutowych
Na wydatki te składają się:

  § 4210 – Zakup materiałów i wyposażenia 

   Plan    - 2 800,00  Wykonanie   -  2789,16 co stanowi 99,61%
 Na kwotę tę  składają się następujące wydatki:            340,00 –zakup pamięci                                                                                          

                                                                                       590,00 – tonery
                                                                                       500,00 –materiały biurowe
                                                                                    1 359,16 –zakup licencji                   
§4270-Zakup usług remontowych
Plan-500,00  Wykonanie-0,00 – nie wystąpiła potrzeba remontu.
§4280-Zakup usług zdrowotnych

Plan-100,00 wykonanie - 0,00- nie wystąpiła potrzeba usługi zdrowotnej
§ 4300 – Zakup usług pozostałych 

   Plan   - 1 516,00     Wykonanie  - 596,65 co stanowi  39,36 %
  z przeznaczeniem na serwis pielęgnacyjny programów komputerowych
§ 4410 – Podróże służbowe  krajowe 

   Plan       -   200,00   Wykonanie   - 0 - wykonanie występować będzie w drugi półroczu 2011 roku - powrót pracownika z urlopu macierzyńskiego
§ 4440 - Odpisy na zakładowy fundusz  świadczeń  socjalnych 

   Plan      -  1 150,00     Wykonanie      -  862,50  co stanowi 75 % planu.
 Ww.  kwota stanowi  zaliczkę na odpis za  pracownika prowadzącego świadczenia rodzinne.
§ 4700 – Szkolenia pracowników nie będących członkami korpusu służby cywilnej 

   Plan  - 800,00   Wykonanie  - 356,70 co stanowi 44,59% planu

  z przeznaczeniem na szkolenia pracowników.
· 498 316,30 świadczenia na rzecz osób fizycznych
   Są to zadania zlecone realizowane ze środków  z budżetu państwa z przeznaczeniem na :

§3020-Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń
Plan - 500,00 Wykonanie-0,00 wydatki występować będą w drugim półroczu 
 § 3110- Świadczenia społeczne 

  Plan   - 976 200,00  Wykonanie      -  493 539,10   co stanowi 50,56% planu .

Są to zadania zlecone z budżetu państwa z przeznaczeniem na :

- kwotę  202,950,00  stanowią zasiłki rodzinne 

-  kwotę 121 270,10  stanowią  dodatki do  zasiłków  rodzinnych z tytułu :             

urodzenia   dziecka , opieki nad dzieckiem w okresie  korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania, samotnego wychowywania dziecka, kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego, rozpoczęcia roku szkolnego, podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania, wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej .
- kwotę    73 287,00  stanowią zasiłki pielęgnacyjne

- kwotę    47 632,00 stanowią świadczenia  pielęgnacyjne 

- kwotę    12 000,00 stanowią jednorazową  zapomogę  z tytułu urodzenia  dziecka     
- kwotę    36 400,00  stanowią  świadczenia  z   funduszu  alimentacyjnego                              

Rozdział  85213  Składki na ubezpieczenie  zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne                     

Plan    - 10 000,00   wykonanie  - 6 284,46  co stanowi 62,84% planu .
Rozdział ten obejmuje zadania zlecone z przeznaczeniem na składki zdrowotne za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne- dotacja w kwocie 2 100,00
 zadania własne z przeznaczeniem na składki zdrowotne za osoby pobierające świadczenia z pomocy społecznej finansowane z dotacji w kwocie 7 900,00
· 6 284,46 wydatki na świadczenia na rzecz osób fizycznych
Na wydatki te składają się:
§ 4130  składki na ubezpieczenie zdrowotne 
Plan   - 10 000,00  Wykonanie      -  6 284,46   co stanowi 62,,84% planu .

z przeznaczeniem na:

 - 1 778,40 składki zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia  rodzinne            - 4 506,06 składki zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia  z pomocy społecznej
Rozdział 85214 – Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne  i rentowe.
Plan  - 64 651,11   wykonanie  - 35 012,80  co stanowi  54,16% planu rocznego
Rozdział ten obejmuje:  zadania własne – finansowane z dotacji z przeznaczeniem na               - zasiłki okresowe – dotacja w kwocie  23 600,00
- zadania własne  finansowane  z budżetu  gminy  41 051,11 w formie  zasiłków  celowych  
W tym:
· 35 012,80  świadczenia na rzecz osób fizycznych
§ 3110 – Świadczenia społeczne

  Plan  - 64 651,11   Wykonanie  - 35 012,80  co stanowi  54,16 % planu

  Na  ww. kwotę składają się  - 17 746,72 zasiłki okresowe finansowane z dotacji
                                               - 17 266,08  zasiłki celowe finansowane ze środków własnych  

Rozdział 85216-Zasiłki stałe .
Plan- 76 200,00 wykonanie-50 067,36 co stanowi 65,71 % planu..

Są to zadania własne finansowane z dotacji.
· 50 067,36  świadczenia na rzecz osób fizycznych  
   § 3110  Świadczenia społeczne 
Plan 76 200,00 wykonanie- 50 067,36 co stanowi 65,71 % planu..                                                                                    
 - z przeznaczeniem na wypłaty zasiłków stałych
Rozdział 85219 – Ośrodki pomocy społecznej 

Są to zadania własne częściowo dofinansowane z dotacji- plan dotacji 96 000,00
Plan     - 249 330,00   wykonanie – 126 179,98  co stanowi  50,61% planu rocznego

w tym:

Wydatki bieżące stanowią 125 442,34
· 120 241,79  wydatki na wynagrodzenia i składki od nich naliczane  
Są to zadania własne częściowo dofinansowane z dotacji- kwota dotacji 96 000,00.

na które składają się
§ 4010 – Wynagrodzenia osobowe pracowników 

   Plan -   155 480,00   Wykonanie  -  79 032,60  co stanowi 50,83% planu.

 Wydatki dotyczą wynagrodzeń  pracowników i opiekunki własnej

§ 4040 – Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

   Plan   -  13 200,00    Wykonanie – 12 042,52  co stanowi 91,23% planu  
z przeznaczeniem na dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2010r.
§ 4110 – Składki na ubezpieczenie społeczne 

   Plan  -   32 000,00    Wykonanie   -     16 228,61  co stanowi 50,71% planu 

§ 4120 – Składki na Fundusz Pracy 

   Plan  -  4 500,00    Wykonanie   -   2 138,06  co stanowi  47,51% planu

§ 4170 – Wynagrodzenia bezosobowe 

  Plan    -  26 000,00    Wykonanie  – 10 800,00    co stanowi  41,54% planu.

Są  to wynagrodzenia trzech opiekunek własnych zatrudnionych na  umowę-  zlecenie.    
· 5200,55  wydatki związane z realizacją ich zadań statutowych
Na wydatki te składają się:

§ 4210 -  Zakup materiałów i wyposażenia 

   Plan     -  6 000,00     Wykonanie  -  1 115,50  co stanowi 18,59 % planu  

z przeznaczeniem  na :
- kwota 275,50 zakup publikacji „Plan kont” Marii Augustowskiej 

- kwota 367,00 stanowi zakup zasilacza, karty sieciowej i dysku.

- kwota 393,00 stanowi zakup druków

- kwota 80,00 zakup toneru

§ 4270 - Zakup usług remontowych

   Plan     - 1 500,00   Wykonanie     - 0,00  plan nie został wykonany – nie było potrzeb napraw i remontów sprzętu.

§ 4300 - Zakup usług pozostałych 

   Plan   - 2 000,00  Wykonanie    -    187,95  co stanowi  9,40% planu.

    Na ww.  wydatki  składają się:   opłaty pocztowe    
§ 4410 – Podróże służbowe  krajowe 

   Plan       -   1 000,00   Wykonanie   -   434,10  co stanowi  43,41% planu – zwrot kosztów podróży służbowych

§ 4430 - Różne opłaty i składki

Plan – 150,00 Wykonanie – 88,00 co stanowi 58,67 % z przeznaczeniem na ubezpieczenie sprzętu komputerowego
§ 4440 – Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 

   Plan  - 4 500,00  Wykonanie     - 3 375,00

  co stanowi  75 % planu   Kwota  w/w stanowi zaliczkę odpisu naliczonego dla pracowników   Ośrodka  Pomocy Społecznej, opiekunki własnej  i  emerytów

§ 4700 – Szkolenia pracowników nie będących członkami  korpusu służby cywilnej

    Plan     - 1 500,00 Wykonanie -   0,00   w pierwszym półroczu nie było wydatków związanych ze szkoleniem pracowników
· 737,64 świadczenia na rzecz osób fizycznych
                  z przeznaczeniem  na  środki czystości i  herbatę dla pracowników
§ 3020 - Wydatki osobowe   nie zaliczone   do wynagrodzeń
   Plan  - 1 500,00     Wykonanie  737,64 co stanowi  49,18 % planu -

   - z przeznaczeniem na środki czystości, ręczniki, herbatę
 Rozdział 85228 – Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 

 Rozdział ten obejmuje zadania zlecone  finansowane z dotacji na zadania zlecone 
w kwocie - 24 150,00 

i zadania własne finansowane ze środków własnych w kwocie - 3 850,00
 Plan    - 28 000,00   wykonanie  - 13 437,15  co stanowi 47,99 % planu rocznego
w tym:

Wydatki bieżące stanowią 13 437,15
· 12 944,40 wydatki na wynagrodzenia i składki od nich naliczane  

na które składają się:

§ 4010 – Wynagrodzenia osobowe pracowników 

   Plan -   15 000,00   Wykonanie  -  7 344,00  co stanowi 48,96% planu- są to wynagrodzenia pracownika na umowę o pracę

§ 4040 – Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

   Plan   -  1 300,00    Wykonanie – 1 162,80 co stanowi  89,45% planu – jest to dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2010r.

§ 4110  - Składki na ubezpieczenia społeczne 

   Plan - 2 700,00   Wykonanie   - 1 355,12   co stanowi 50,19% planu 

§ 4120  -  Składki  na  Fundusz Pracy 

   Plan    -  100,00    Wykonanie   - 58,48  co stanowi 58,48 % planu 

§ 4170 –  Wynagrodzenia bezosobowe

    Plan   - 5 243,00   Wykonanie   - 3 024,00  co stanowi 57,68  % planu   

 są to wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na   umowę-zlecenie   
· 492,75  wydatki związane z realizacją ich zadań statutowych, 

na które składają się :
§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia 

    Plan  wynosił   - 300,00   Wykonanie  - 0,00 - brak wykonania. 
§ 4300 – Zakup usług pozostałych 

   Plan     - 2 500,00     Wykonanie  -   0,00 – nie było potrzeby wykonania usług.
§ 4440 - Odpisy na  zakładowy  fundusz świadczeń  socjalnych 

     Plan     -  657,00    Wykonanie     -  492,75  co stanowi 75% planu . 

Ww. kwota stanowi zaliczkę odpisu wyliczonego dla opiekunki zatrudnionej na 3/5 etatu.
· Świadczenia na rzecz osób fizycznych

w tym:
§ 3020 Wydatki osobowe  nie zaliczone   do wynagrodzeń
   Plan  - 200,00     Wykonanie 0,00 – wydatki wystąpią w drugim półroczu 2011.
Rozdział: 85295- Pozostała działalność 

Plan    - 51 000,00     wykonanie  -   22 810,88   co stanowi  44,73 % planu.

Plan ten obejmuje zadania własne  finansowane z dotacji w kwocie – 23 600,00 ,

Środki z budżetu gminy stanowią kwotę 27 400,00
w tym:

· 22 810,88  świadczenia na rzecz osób fizycznych
§ 3110 Świadczenia społeczne 
   Plan  - 51 000 ,00     Wykonanie - 22 810 ,88  co stanowi 44,73% 

Wydatki  zrealizowane  zostały ze środków:

-    środki własne  stanowiły kwotę   –   9 124,36
-    dotacja z budżetu państwa stanowiła   kwotę  -  13 686,52                                                         z przeznaczeniem na  dożywianie dzieci w  szkołach.
Dział 853 – Pozostałe działania w zakresie polityki społecznej

Dział ten obejmuje realizację  projektu systemowego  „Program Operacyjny  Kapitał Ludzki”, którego realizacja rozpocznie się w drugim półroczu 2011. 

Rozdział  85395 - Pozostała działalność 

Plan - 94 751,34     Wykonanie  0,00 -  realizacja drugie półrocze 2011
w tym:

 Plan na wydatki bieżące wynosi 82 642, 45
· 24 927, 00 wydatki na wynagrodzenia i składki od nich naliczane  
na które składają się : 
§ 4017 – Wynagrodzenia osobowe pracowników 

   Plan -   14 460,45   Wykonanie  -  0 
§ 4019 – Wynagrodzenia osobowe pracowników 

Plan -   765,55   Wykonanie  -  0

§ 4117 – Składki na ubezpieczenie społeczne 

   Plan  -   2 304,02  Wykonanie   - 0  

§ 4119 – Składki na ubezpieczenie społeczne 

   Plan  -  121,98   Wykonanie   - 0  
§ 4127 – Składki na Fundusz Pracy 

   Plan  -  356,14    Wykonanie   -   0 

§ 4129 – Składki na Fundusz Pracy 

   Plan  -  18,86     Wykonanie   -   0
§ 4177 – Wynagrodzenia bezosobowe 

  Plan    -  6 553,07    Wykonanie  –  0
§ 4179 – Wynagrodzenia bezosobowe 

  Plan    -  346,93    Wykonanie  –  0

· 57 715,45 Plan związany z realizacją ich zadań statutowych
Na wydatki te składają się:

§ 4217 -  Zakup materiałów i wyposażenia 

   Plan     - 5 817,46   Wykonanie  -  0 

§ 4219 -  Zakup materiałów i wyposażenia 

   Plan     - 307,99      Wykonanie  -  0 

§ 4307 - Zakup usług pozostałych 

   Plan   - 48 996, 09     Wykonanie  -  0
§ 4309 - Zakup usług pozostałych 

   Plan   - 2 593,91     Wykonanie  -  0

· 12 108,89   plan na świadczenia na rzecz osób fizycznych
                  z przeznaczeniem  na  środki czystości i  herbatę dla pracowników

§ 3119 –  Świadczenia społeczne 
   Plan  - 9 948,89     Wykonanie - 0 
  § 4137  – Składki na ubezpieczenia zdrowotne

   Plan  -  2 051,40      Wykonanie   -   0 

  § 4139  –  Składki na ubezpieczenia zdrowotne

   Plan  -  108,60      Wykonanie   -   0 

Na dzień 30.06.2011 r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej posiada zobowiązania niewymagalne z tytułu dostaw towarów i usług z terminem płatności  w miesiącu  lipcu 2011 w kwocie 119,33  - faktura za aktualizację programów komputerowych. 
Sporządziła: Krystyna Marszał

Dzierzążnia, dn. 31.07. 2011r1.
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