SPRAWOZDANIE OPISOWE Z WYKONANIA BUDŻETU GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W DZIERZĄŻNI ZA I PÓŁROCZE 2012 ROKU
\W 2012 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadania z zakresu pomocy społecznej określone głównie takimi ustawami jak:
1. zadania własne gminy i zlecone z zakresu administracji rządowej wynikające z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej ( Dz. U. z 2004 r , Nr 64 poz. 593 z późn. zm.)
2. zadania z zakresu świadczeń rodzinnych wynikających z ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych ( Dz. U. Nr 228 poz. 2255 z 2003 r. z późn. zm. ).
3. zadania wynikające z ustawy z dnia 23 stycznia 2003 roku o powszechnym ubezpieczeniu w  Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45 poz. 391 z 2003 roku z  późn.  zm. ).
4. Zadania wynikające z ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów ( Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7 z późn. zm.).

5. Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.).

6. zadania wynikające z innych ustaw i rozporządzeń szczególnych tj. w 2011 roku – zadanie zgodnie z ustawą z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu programu wieloletniego „ Pomoc państwa w zakresie dożywiania”  ( Dz. U. Nr 267 poz. 2259 z późn.  zm.)
7.Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27.12.2011 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu wspierania niektórych osób pobierających świadczenie pielęgnacyjne
„Rządowy program wspierania niektórych osób pobierających świadczenia pielęgnacyjne”
Zestawienie wydatków rozdziałami za  I półrocze  2012rok.
	Rozdział
	Treść
	Plan
	Wykonanie 
	     %



	85202
	Domy Pomocy Społecznej
	42 000,00
	27 443,96
	65,34

	85204
	Rodziny zastępcze
	2 000,00
	                     0,00
	0,00

	85205
	Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	               3 000,00
	                  600,00
	  20,00                                                  

	85212


	Świadczenia rodzinne, Fundusz alimentacyjny oraz  składki na ubezpieczenia emerytalne  i rentowe  z ubezpieczenia  społecznego
	        1 063 000,00
	518 840,86
	  48,81        

	85213


	Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne
	14 000,00
	6 571,69

	46,94


	85214
	Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
	63 000,00
	33 018,66
	52,41

	85216
	Zasiłki stałe
	98 000,00
	51 177,00
	52,22

	85219
	Ośrodki pomocy społecznej
	279 650,00
	140 293,32
	50,17

	85228
	Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze
	28 800,00                       
	14 283,18
	  49,59 

	85295
	Pozostała działalność 
	39 100,00
	23 644,75
	  60,47

	
	Ogółem 
	1 632 550,00
	815 873,42
	49,98



Wydatki poniesione na utrzymanie jednostki organizacyjnej gminy – Gminnego Ośrodka  Pomocy Społecznej i realizację różnych form pomocy określonych ustawami wynoszą za       I półrocze 2012  roku  - 815 873,42.  Środki finansowe  wojewody  to kwota – 669 536,24; środki finansowe gminy   to kwota – 146 337,18 która stanowi – 17,94%  ogólnych wydatków.
Dział 852 - Pomoc społeczna 

Plan ogółem  – 1 632 550,00  wykonanie    -   815 873,42 co stanowi  49,98%  planu rocznego  w  podziałem na:
Wydatki bieżące stanowią 169 388,64
· 159 879,06  wydatki na wynagrodzenia i składki od nich naliczane
·     9 509,58  wydatki związane z realizacją ich zadań statutowych

· 646 484,78  wydatki na  świadczenia na rzecz osób fizycznych
Rozdział  85202 Domy Pomocy Społecznej 
Plan   -  42 000,00  – wykonanie -27 443,96 co stanowi 65,34%  planu  w tym:   
 27 443,96  świadczenia na rzecz osób fizycznych 
§4330 – Zakup usług przez jednostki samorządu terytorialnego od innych jednostek samorządu terytorialnego

Plan   -  42 000,00  – wykonanie -27 443,96 co stanowi 65,34%  planu   - za  umieszczenie 
w miesiącach styczeń-czerwiec  2 osób  w domu pomocy społecznej.  

Rozdział  85204 Rodziny zastępcze 

Plan   -  2 000,00  – wykonanie -0 
§ 4300 – Zakup usług pozostałych 
Plan   - 700,00     wykonanie  - 0,00
W I półroczu 2012r  nie wystąpiła potrzeba podejmowania działalności w temacie rodzin zastępczych

Rozdział  85205 Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
 Plan 3 000,00  - wykonanie 600,00 co stanowi 20,00% planu
Wydatki bieżące stanowią  600,00

w tym:
· 600,00  wydatki związane z realizacją ich zadań statutowych
§ 4210 – Zakup materiałów i wyposażenia 

 Plan    - 500,00  wykonanie   -  0,00  wydatek nastąpi w II półroczu 2012r.
§ 4300 – Zakup usług pozostałych 
Plan   - 700,00     wykonanie  - 0,00  wydatek nastąpi w II półroczu 2012r.
§ 4410 – Podróże służbowe  krajowe 

 Plan       -   300,00   wykonanie   - 0,00    nie było potrzeby pokrycia kosztów podróży za odbyte szkolenie
§ 4700 – Szkolenia pracowników nie będących członkami korpusu służby cywilnej
 Plan 1 500,00  wykonanie   -600,00 co stanowi 40,00%  planu
 z przeznaczeniem na zapłatę za  szkolenie pracowników wchodzących w skład komisji d/s 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie

Rozdział  85212   - Świadczenia  rodzinne , fundusz alimentacyjny oraz  składki na ubezpieczenia emerytalne  i rentowe  z ubezpieczenia  społecznego.                         
Wydatki w całości  realizowane   z dotacji  na zadania zlecone.
Plan   -  1 063 000,00   wykonanie –518 840,86  co stanowi  48,81%  planu rocznego 
Wydatki bieżące stanowią  14 528,12
w tym:
· 11 200,02  na wynagrodzenia i składki od nich naliczane na które składają się:
§ 4010 –Wynagrodzenia osobowe pracowników 
 Plan   – 15 500,00   wykonanie    - 9 000,00 co stanowi  58,06%  planu   
z przeznaczeniem na wypłaty wynagrodzeń dla jednego pracownika  prowadzącego świadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny    
§ 4040 – Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

 Plan    - 1 322,00 wykonanie  - 521,54  co stanowi 39,45 % planu 

 z przeznaczeniem na wypłatę dodatkowego wynagrodzenia  rocznego za 2011rok.
§ 4110 – Składki na ubezpieczenia  społeczne 

 Plan    - 5000,00 wykonanie   - 1678,48 co stanowi    33,57% planu

Na wydatki te składają się składki społeczne ZUS za pracownika.
· 3 328,10  wydatki związane z realizacją ich zadań statutowych
Na wydatki te składają się:

  § 4210 – Zakup materiałów i wyposażenia 

 Plan    - 3 100,00  wykonanie   -  2 078,15 co stanowi 67,04% planu
 na kwotę tę  składają się następujące wydatki:          
 - 618,00 –zakup pamięci, procesora
 - 101,00 –zakup druków
 - 1 359,15 –zakup licencji 
§ 4270 - Zakup usług remontowych

Plan     - 1 354,00   wykonanie  - 0,00  plan nie został wykonany – nie było potrzeb napraw
 i remontów sprzętu.

§ 4300 – Zakup usług pozostałych 

   Plan   - 1 800,00     wykonanie  - 387,45 co stanowi  21,52% planu
  z przeznaczeniem na :

- 387,45 – serwis pielęgnacyjny programów komputerowych 

§ 4440 - Odpisy na zakładowy fundusz  świadczeń  socjalnych 

  Plan      -  1 150,00     wykonanie      -  862,50  co stanowi 75% planu.
 Ww.  kwota stanowi  odpis  za  pracownika prowadzącego świadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny
§ 4700 – Szkolenia pracowników nie będących członkami korpusu służby cywilnej 

  Plan  - 800,00   wykonanie  - 0 ,00 szkolenie pracownika zaplanowano w II półroczu.
· 504 312,74 świadczenia na rzecz osób fizycznych
  Są to zadania zlecone zrealizowane ze środków budżetu państwa z przeznaczeniem na :

 § 3020-Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń
 Plan –200,00 wykonanie-50,00  co stanowi 25% planu z przeznaczeniem na 
 zakup herbaty , środków czystości dla pracowników  na podstawie przepisów BHP
 § 3110- Świadczenia społeczne 
 Plan   - 1 022 774,00  wykonanie -498 396,00   co stanowi 48,73% planu .

 Są to zadania zlecone z budżetu państwa z przeznaczeniem na :

- kwotę  203 918,00  stanowią zasiłki rodzinne 

- kwotę  113 230,00  stanowią  dodatki do  zasiłków  rodzinnych z tytułu :             

urodzenia   dziecka , opieki nad dzieckiem w okresie  korzystania z urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania, samotnego wychowywania dziecka, kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego, rozpoczęcia roku szkolnego, podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania, wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej .
- kwotę   72 981,00  stanowią zasiłki pielęgnacyjne

- kwotę   52 867,00 stanowią świadczenia  pielęgnacyjne 

- kwotę   14 000,00 stanowią jednorazową  zapomogę  z tytułu urodzenia  dziecka     
- kwotę   41 400,00 stanowią  świadczenia  z   funduszu  alimentacyjnego  
§ 4110 – Składki na ubezpieczenia  społeczne 

Plan  -10 000,00 wykonanie - 5 866,74 co stanowi  58,67% planu

Na wydatki te składają się składki emerytalne i rentowe  odprowadzane do ZUS za osoby pobierające świadczenia pielęgnacyjne.
Rozdział  85213  Składki na ubezpieczenie  zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej oraz niektóre świadczenia rodzinne                     

Plan    - 14 000,00 wykonanie  - 6 571,69  co stanowi 46,94% planu .
Rozdział ten obejmuje:

- zadania zlecone z przeznaczeniem na składki zdrowotne za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne- finansowane z dotacji w kwocie 1 939,09
-zadania własne z przeznaczeniem na składki zdrowotne za osoby pobierające świadczenia z pomocy społecznej:- finansowane z dotacji w kwocie 4 632,60
 6 571,69 wydatki na świadczenia na rzecz osób fizycznych
Na wydatki te składają się:
§ 4130  składki na ubezpieczenie zdrowotne 
Plan   - 14 000,00  wykonanie - 6 571,69 co stanowi 46,94% planu z przeznaczeniem na:

-  1 939,09 składki zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia  rodzinne            -  4 632,60 składki zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia  z pomocy społecznej
Rozdział 85214 – Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne  i rentowe.
Plan  - 63 000,00   wykonanie  - 33 018,66  co stanowi  52,41% planu rocznego
Rozdział ten obejmuje  zadania własne  z dofinansowaniem:

- zasiłki okresowe – finansowane z dotacji w kwocie - 15 253,66
- zasiłki celowe  –   finansowane  z budżetu  gminy   - 17 765,00 
· 33 018,66  świadczenia na rzecz osób fizycznych
§ 3110 – Świadczenia społeczne

 Plan  - 63000,00   wykonanie  - 33 018,66  co stanowi  52,41%  planu

 na  ww. kwotę składają się:

 - 15 253,66 zasiłki okresowe  - 17 765,00  zasiłki celowe
Rozdział 85216-Zasiłki stałe .
Plan- 98 000,00 wykonanie- 51 177,00 co stanowi 52,22 %  planu..

Są to zadania własne   finansowane z dotacji  w kwocie -    51 177,00

· 51 177,00  świadczenia na rzecz osób fizycznych  
   § 3110  Świadczenia społeczne 
Plan 98 000,00 wykonanie- 51 177,00 co stanowi 52,22 % planu z przeznaczeniem na wypłaty zasiłków stałych.
Rozdział 85219 – Ośrodki pomocy społecznej 

Są to zadania własne częściowo dofinansowane z dotacji- plan dotacji
Plan     - 279 650,00   wykonanie – 140 293,32  co stanowi  50,17%  planu rocznego

w tym:

Wydatki bieżące stanowią 140 042,34
· 134 985,86  wydatki na wynagrodzenia i składki od nich naliczane  
Są to zadania własne częściowo dofinansowane z dotacji- kwota dotacji 1
na które składają się:
§ 4010 – Wynagrodzenia osobowe pracowników 

   Plan -   182 900,00   wykonanie  -  88 275,50 co stanowi 48,26% planu.

 Wydatki dotyczą wynagrodzeń   czterech pracowników i opiekunki własnej zatrudnionej na 2/5 etatu.
§ 4040 – Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

Plan   -  14 000,00    wykonanie – 13 979,86  co stanowi  99,86%  planu  z przeznaczeniem na dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011r.
§ 4110 – Składki na ubezpieczenie społeczne 

Plan  -   35 500,00    wykonanie  -  19 705,29  co stanowi 55,51%  planu z przeznaczeniem na składki ZUS  od wynagrodzeń.
§ 4120 – Składki na Fundusz Pracy 

Plan  -  4 500,00    wykonanie   -   2 225,21  co stanowi 49,45%  planu z przeznaczeniem na składki na fundusz pracy  od wynagrodzeń.
§ 4170 – Wynagrodzenia bezosobowe 

Plan    -  25 000,00    wykonanie  – 10 800,00    co stanowi  43,20%  planu.

Są  to wynagrodzenia trzech opiekunek własnych zatrudnionych na  umowę-  zlecenie.    
5 056,48  wydatki związane z realizacją ich zadań statutowych
Na wydatki te składają się:

§ 4210 -  Zakup materiałów i wyposażenia 

Plan   -  3 313,00     wykonanie  -  561,18  co stanowi 16,94 %  planu z przeznaczeniem  na :
- kwota  75,00 zakup materiałów szkoleniowych
- kwota  44,00 stanowi zakup druków-wywiady
- kwota 115,01 toner
- kwota 327,17 materiały biurowe, papier 
§ 4270 - Zakup usług remontowych

Plan     - 1 500,00   wykonanie  - 0,00  plan nie został wykonany – nie było potrzeb napraw
 i remontów sprzętu.

§ 4280 - Zakup usług zdrowotnych
Plan     -  500,00   wykonanie  - 0,00  plan nie został wykonany – wydatek za badania okresowe dokonany zostanie w miesiącu lipcu 2012r na podstawie wystawionej faktury

§ 4300 - Zakup usług pozostałych 

Plan  - 2 000,00  wykonanie  -  426,63  co stanowi  21,33% planu.

Na ww.  wydatki  składają się:
 -  opłaty pocztowe  - 39,18
-   serwis pielęgnacyjny programów komputerowych   - 387,45
§ 4370 - Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych świadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej

 Plan – 1 000,00 wykonanie – 0,00  wydatek zostanie zrealizowany w II półroczu na podstawie otrzymanej z gminy noty obciążeniowej  za rozmowy telefoniczne
§ 4410 – Podróże służbowe  krajowe 

Plan     -   1 000,00   wykonanie  -  281,20  co stanowi  28,12% planu – zwrot kosztów podróży służbowych.
§ 4430 - Różne opłaty i składki

Plan – 737,00  wykonanie – 61,00 co stanowi 8,28 % planu z przeznaczeniem     na ubezpieczenie sprzętu komputerowego.
§ 4440 - Odpisy na zakładowy fundusz  świadczeń  socjalnych 

  Plan      -  4 500,00     wykonanie      -  3 375,00  co stanowi 75% planu.

 Ww.  kwota stanowi  odpis  za  czterech pracowników, jednej opiekunki domowej, dwóch emerytów

§ 4610 – Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 

 Plan  - 100,00  wykonanie  - 21,47 co stanowi 21,47 % planu   

Są to koszty postępowania sądowego wobec dłużników alimentacyjnych.

§ 4700 – Szkolenia pracowników nie będących członkami  korpusu służby cywilnej
Plan   - 1 500,00 wykonanie -   330,00   co stanowi 22,00% planu  
- z przeznaczeniem na szkolenie pracownika.
· 250,98 świadczenia na rzecz osób fizycznych
§ 3020 - Wydatki osobowe   nie zaliczone   do wynagrodzeń
 Plan  - 2 100,00     wykonanie  250,98 co stanowi  11,95 % planu 

 - z przeznaczeniem na środki czystości, herbatę zgodnie z przepisami BHP
 Rozdział 85228 – Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 

 Rozdział ten obejmuje zadania zlecone  finansowane z dotacji 
plan dotacji – 25 200,00
Plan    - 28 800,00   wykonanie  - 14 283,18  co stanowi 49,59%  planu rocznego
w tym:

Wydatki bieżące stanowią 14 218,18
· 13 693,18 wydatki na wynagrodzenia i składki od nich naliczane  

na które składają się:

§ 4010 – Wynagrodzenia osobowe pracowników 

Plan -   16 000,00   wykonanie  -  7 344,00 co stanowi 45,90%  planu  -  są to wynagrodzenia pracownika na umowę o pracę  w wymiarze 3/5 etatu.
§ 4040 – Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

Plan   -  1 300,00    wykonanie – 1 248,48 co stanowi  96,04%  planu – jest to dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2011r.

§ 4110  - Składki na ubezpieczenia społeczne 

Plan – 2 800,00   wykonanie   - 1 500,70 co stanowi 53,60% planu z przeznaczeniem na zapłatę składek ZUS za pracownika.
§ 4170 –  Wynagrodzenia bezosobowe

 Plan   - 5 200,00   wykonanie   - 3 600,00co stanowi 69,23  %  planu  są to wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na   umowę-zlecenie.  
· 525,00  wydatki związane z realizacją ich zadań statutowych, 

na które składają się :
§ 4210 - Zakup materiałów i wyposażenia 
Plan  - 1 000,00 wykonanie – 0,00  wydatki wystąpią w II połowie roku
§ 4280 - Zakup usług zdrowotnych
Plan     -  50,00   wykonanie  - 0,00  plan nie został wykonany – wydatek za badania okresowe dokonany zostanie w miesiącu lipcu 2012r na podstawie wystawionej faktury

§ 4300 – Zakup usług pozostałych 

Plan     - 1 600,00     wykonanie  -   0,00 – nie było potrzeby wykonania usług.
§ 4440 - Odpisy na  zakładowy  fundusz świadczeń  socjalnych 
Plan     -  700,00    wykonanie     -  525,00  co stanowi 75%  planu . 

Ww. kwota stanowi przekazany odpis na ZFŚS za  opiekunkę  zatrudnioną na 3/5 etatu.

· 65,00 świadczenia na rzecz osób fizycznych
§ 3020 - Wydatki osobowe   nie zaliczone   do wynagrodzeń
 Plan  - 150,00     wykonanie  65,00 co stanowi  43,33%  planu 

 - z przeznaczeniem na środki czystości, herbatę zgodnie z przepisami BHP

Rozdział: 85295- Pozostała działalność 

Plan   - 39 100,00     wykonanie  -   23 644,75   co stanowi  60,47 % planu.
Rozdział ten obejmuje:
- zadania zlecone finansowane z dotacji budżetu państwa -2 700,00
- zadania własne  finansowane z dotacji w kwocie – 12 566,85
- zadania własne finansowane ze środków własnych budżetu gminy  w  kwocie - 8 377,90
w tym:

· 23 644,75  świadczenia na rzecz osób fizycznych

§ 3110 Świadczenia społeczne 

Plan  - 39 100,00  wykonanie – 23 644,75  co stanowi 60,47% planu
z przeznaczeniem  na:

- wypłatę świadczeń w ramach "Rządowego programu wspierania niektórych  osób

pobierających świadczenia pielęgnacyjne" 

finansowane z dotacji budżetu państwa w kwocie 2 700,00

- dożywianie dzieci w szkołach w kwocie 20 944,75 

finansowane  z następujących środków:
  -    dotacja z budżetu państwa stanowiła 60% tj.  kwotę  -  12 566,85
  -    środki własne  stanowiły 40% tj.  kwotę   –   8 377,90

Na dzień  30.06.2012r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej posiada zobowiązania niewymagalne z tytułu  niezapłaconej faktury za okresowe badania profilaktyczne, której termin płatności przypada w miesiącu  lipcu 2012 roku  w kwocie 250,00zł.
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  na dzień 30.06.2012 posiada  należności z tyt. dochodów otrzymanych  a   które nie zostały odprowadzone do budżetu gminy  w          kwocie  203,77-z tytułu  funduszu alimentacyjnego otrzymanego  od komornika w 
ostatnim dniu roboczym czerwca
Sporządziła: Krystyna Marszał
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