Umowa
w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dziatalnos$ci
Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzazni

zawarta w dniu 20 kwietnia 2020 w Dzierzazni pomi¢dzy:
Gming Dzierzaznia reprezentowang przez:

Woéjta Gminy Dzierzaznia Pana Adama Sobieckiego,
zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a

Panig Pauling Lidia Traczyk,

zwang dalej ,,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194), zwanej dalej ,,ustawg”,
w zwiazku z planowanym powotaniem Pani Pauliny Lidii Traczyk zam. Nowe Sarnowo na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzazni, wpisanej do rejestru
Instytucji Kultury Gminy Dzierzaznia pod numerem 1, zwanej dalej ,,Biblioteka”, Strony
Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci biblioteki oraz
program jej dzialania.

§ 1. Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut
nadany uchwatg nr 139/X1X/2013 Rady Gminy Dzierzaznia z dnia 11 stycznia 2013 roku oraz
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 2. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czgscia mienia oraz prowadzi
samodzielna gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 3. Majatek Biblioteki moze by¢é wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych
z zakresem jej dzialania. .

§ 4. Biblioteka zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych
z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 5. Organizator sprawuje nadzor nad wykorzystaniem udzielonych z budzetu dotacji.

§ 6. 1. Szczegblowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Biblioteki okreslono
w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy.

2. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Biblioteki,
stanowigcego zatgcznik nr2 do niniejszej umowy.

§ 7. 1. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkéw przez Dyrektora Biblioteki
i wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powolany:

1) na wlasng prosbe dyrektora;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow;

3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem;

4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;

5) w przypadku przekazania Biblioteki w trybie art. 21a ustawy.

§ 8. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy,
bez uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore
moglyby powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do ich dzialalnosci prowadzonej
przez Biblioteke.



2. W przypadku prowadzenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem
na stanowisko, Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej
z dniem powotlania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Biblioteki.

§ 9. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pelnienia swej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow
i nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoétdziata
w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisdw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szeSciu miesiecy
po uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji
dyrektora.

§ 10. 1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy ustawy:
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, o finansach publicznych oraz rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;.

3. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz
dla Organizatora.

Organizator Dyrektor

Paulina Traczyk

f\)a"tl NN Tv am»J\N

GMINA DZIERZAZNIA  BYRERr
powiat ptoniski, woj. mazowieckie Gminne Bib‘#ua:kj : }u: Ai\» |
NIP 567-185-17-85. REGON 130378077 W Dzierzggn, e2ne]

Mo P, ’ =
87 Pauling Lidia Trg, "
v i _;:;



Zatacznik Nr 1 do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzazni

Szczegélowe warunki organizacyjno — finansowe

dzialalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzgzni

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Instytucja posiada nastgpujace Zrodta przychodow:

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

2) przychody z dziatalnosci;

3) inne przychody (srodki otrzymane od 0s6b fizycznych i prawnych oraz innych zrddetl oraz
dotacje z panstwowych funduszy celowych, srodki uzyskane z funduszy Unii Europejskie;,
darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych).

2. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1)

2)

3)

4
3)
6)
7

8)

9

Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajace z Umowy ze szczegllng
zawodowa staranno$cig i dokladnoscia, dazac do realizowania przez Biblioteke
zaplanowanej dzialalnosci programowej i finansowe;.

Dyrektor kieruje Biblioteka i jest odpowiedzialny za catos¢ spraw objetych zakresem
dziatania.

Dyrektor opracuje regulamin organizacyjny Biblioteki, o ktorym mowa w art. 13 ust. 3
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;.

Dyrektor opracowuje roczne szczegotowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany
rok.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowe; Biblioteki zgodnie
z zasadami okre§lonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ppkt. 6.

Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planow, do opracowywania ktorych jest
zobowiazany na podstawie przepiséw wymienionych w ppkt. 6 wynikajacych z realizacji
niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalno$é statutows takze z innego Zrédia niz to, o ktérym mowa
w pkt 1 ppkt 1.

10) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci

finansowej 1 statutowej Biblioteki w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowiazujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

11) Dyrektor zapewnia:

a. realizacje zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalnosci instytucji,

b. racjonalizacje wydatkéw Biblioteki,

c. dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i sSrodkéw
umozliwiajgcych terminows realizacj¢ zadan,

d. bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Biblioteki.

12) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci

w Bibliotece w zakresie prawidlowosci wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu
gminy.



3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie do
zapewnienia Bibliotece $rodkéw niezbednych do prowadzenia dzialalnosci kulturalnej
oraz do utrzymania obiektu, w ktérych ta dziatalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku
kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

2) W szczeg6lnosci Organizator zapewnia:

a. dotacj¢ podmiotowg na utrzymanie i dzialalno$¢ Biblioteki, ktéra jest wynikiem
uzgodnien z dyrektorem Biblioteki rocznego planu finansowego Biblioteki, ustalonej
w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b. przekazywanie srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

3) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,
Organizator moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang wysokosci lub terminu wyptaty transzy

dotacji.
Organizator Dyrektor
Paulina Traczyk
by Falive o
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Zatgcznik Nr 2 do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzazni

Program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzaini

Gminna Biblioteka Publiczna w Dzierzazni zostata powotana Uchwalg Nr 26/V/93 Rady
Gminy w Dzierzgzni z dnia 15 listopada 1993 roku w sprawie powotania zaktadu
budzetowego — Biblioteki Gminnej w Dzierzazni, Uchwata Nr 148/XXV/05 Rady Gminy
w Dzierzazni z dnia 28 grudnia 2015 roku nadano statut Gminnej Bibliotece Publicznej
w Dzierzazni, ktéra jest samorzadowa instytucja kultury, a organizatorem jej jest Gmina
Dzierzaznia.

CELE BIBLIOTEKI:

1.

Dostarczanie czytelnikom aktualnych, efektywnych ushug i zrodet
bibliotecznoinformacyjnych wysokiej jakosci, zgodnych z obowigzujgcymi standardami
technologii informacyjnych, w odpowiedni sposéb i dogodnie zlokalizowanych, zgodnie
z potrzebami i wymaganiami.

. Gromadzenie i utrzymywanie wysokiej jakosci zbiorow, ktére odzwierciedlaja potrzeby

uzytkownikéw oraz wypelniajg misje biblioteki.

Stworzenie z biblioteki elastycznej organizacji, podatnej na zmiany i ukierunkowanej na
potrzeby uzytkownika, zarzadzanej przez jakosc.

Efektywne zarzgdzanie $rodkami finansowymi i aktywne poszukiwanie dodatkowych
zrodet finansowania dziatalnosci bibliotecznej.

. Ksztalcenie uzytkownikéw w zakresie korzystania z biblioteki i zrodet informacji w celu

wykorzystania nabytych umiejetnosci w dalszym ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym.
Rozwdj wspélpracy z innymi bibliotekami oraz ze Srodowiskiem.

Tworzenie najlepszego wizerunku i prestizu biblioteki w Srodowisku wewnetrznym
i zewnetrznym poprzez aktywne promowanie mozliwosci i ustug bibliotecznych.

8. Monitorowanie dostarczania i wykorzystania zbioréw oraz ustug bibliotecznych.
ZADANIA BIBLIOTEKI:
1. Biblioteka zapewnia obstuge biblioteczng mieszkaficom gminy, stuzy rozwijaniu

.

10.
11.

12.
13.
14.

i zaspokajaniu  potrzeb czytelniczych i  informacyjnych jego  mieszkancow,
upowszechnianiu wiedzy 1 nauki, rozwojowi kultury.

Gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie uzytkownikom
materialow bibliotecznych, w tym dokumentéw pi$mienniczych, zapisow obrazu
i dzwigku,

Gromadzenie i uzupelnianie zbioréw o materialy biblioteczne ze wszystkich dziedzin
wiedzy.

Ewidencja nabytych materialéw bibliotecznych.

Opracowanie nabytkéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Kontynuacja prac nad usprawnieniem warsztatu informacyjnego biblioteki poprzez
ulepszanie katalogow bibliotecznych.

Ewidencja czytelnikow.

Popularyzacja zbiordw poprzez: prezentacje nowosci wydawniczych; wystawy
tematyczne i okazjonalne.

Udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem w drodze wypozyczen wewnetrznych
i zewnetrznych (miedzybibliotecznych).

Udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych (w tym kwerendy).
Sporzadzanie tematycznych zestawief bibliograficznych na tematy zglaszane przez
czytelnikow.

Opracowanie nabytkéw biblioteki.

Prowadzenie, uzupehianie i modernizacja katalogéw i kartotek zagadnieniowych.
Prowadzenie  dzialalnoéci  instrukcyjno-szkoleniowej,  sprawowanie  nadzoru
merytorycznego w zakresie realizacji zadan przez bibliotekg.



15. Analiza dziatalnosci w zakresie rozwoju czytelnictwa i form jego popularyzacji.

16. Doskonalenie i rozbudowa warsztatu informacyjnego.

17. Promocja czytelnictwa i biblioteki w Srodowisku poprzez inicjowanie i wspieranie
dziatalnosci kulturalnooswiatowej w terenie.

18. Wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie
rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb o§wiatowych i kulturalnych spotecznodci
Gminy Dzierzgznia.

19. Podejmowanie zadafi majacych na celu utrzymanie efektéw czytelniczych w GBP oraz
prawidlowe funkcjonowanie sieci bibliotek publicznych w powiecie  (wystawy
biblioteczne, lekcje biblioteczne oraz wycieczki dla dzieci 1 mlodziezy ze szkot
podstawowych, gimnazjum , ktorych gldéwnym celem jest zapoznanie si¢ z zasadami
korzystania z biblioteki oraz nabycia umiejgtnosci postugiwania si¢ warsztatem
informacyjnym; konkursy plastyczne, literackie, czytelnicze o zasiggu powiatowym;
spotkania autorskie, promocje ksigzek, warsztaty literackie i poetyckie dla mtodziezy
szkot podstawowych, gimnazjalnych).

BIBLIOTEKA PROWADZI SWOJA DZIALALNOSC W OPARCIU O WARSZTAT

INFORMACYJNO-BIBLIOGRAFICZNY, NA KTORY SKEADAJA SIE:

1. Katalogi ksigzek: alfabetyczny i rzeczowy wypozyczalni, seryjny, zbiorow specjalnych.

2. Kartoteki: zagadnieniowa, regionalna, literacka 1 bibliotekoznawstwa (opisy
bibliograficzne artykutléw z czasopism).

3. Ksiegozbidr podreczny.

4. Internet.

WYPOZYCZALNIA - bibliotecka udostepnia zbiory  biblioteczne  wszystkim
zainteresowanym. Czytelnik okazuje przy zapisie dowod tozsamosci oraz zobowigzuje sie do
przestrzegania regulaminu Biblioteki. Jednorazowo moze wypozyczy¢ 10 ksiazek na okres
jednego miesigca. Okres wypozyczenia ksigzek mozna przedluzaé, jezeli na dane pozycje nie
ma zapotrzebowania ze strony innych czytelnikow.

ZAKRES USLUG INFORMACYINYCH SWIADCZONYCH NA RZECZ

CZYTELNIKOW:

1. Pomoc w poszukiwaniu piSmiennictwa na okre$lony temat.

2. Uzyskiwanie wiadomos$ci dotyczacych faktéw historycznych, wydarzen literackich,
politycznych.

3. Udzielanie indywidualnych informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych,

tekstowych.

Udzielanie rzeczowej i bibliograficznej informacji o regionie.

Uzupelnianie brakujgcych danych bibliograficznych ksigzek i czasopism.

Opracowywanie i gromadzenie zestawien bibliograficznych.

Szkolenie uzytkownikow informacji i czytelnikow nt. zasad korzystania ze zbioréw

bibliotecznych.
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PROMOCIJA - jest waznym elementem pozwalajacym na przekazanie czytelnikom i catemu
otoczeniu informacji o bibliotece, jej zbiorach, zakresie ustug, a ktérego nadrzednym celem
i zamierzeniem jest zacheta do korzystania z ustug biblioteki. O kazdym wydarzeniu
w bibliotece czytelnicy, czynni i potencjalni, sa informowani nie tylko w trakcie
bezposrednich kontaktow z bibliotekarzem podczas wizyty w bibliotece, ale rdwniez poprzez
informacje na stronie biblioteki oraz informacje dla prasy, radia i telewizji.

Organizator Dyrektor
ZIERZAZNIA Paulina Traczyk
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