Załącznik do Uchwały Nr 95/XVI/2008







Rady Gminy Dzierzążnia







z dnia  29 października 2008 roku





           S T A T U T

GMINNEGO   OŚRODKA  POMOCY  SPOŁECZNEJ  W  DZIERZĄŻNI







Rozdział I





  
Postanowienia ogólne

§ 1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dzierzążni, zwany dalej „Ośrodkiem ” działa na podstawie :

1. Art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej ( Dz. U Nr  poz.      Z 2008 roku 

2. Uchwały Rady Gminy w Dzierzążni Nr 17/III/90 z dnia 12.07.1990 roku w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dzierzążni.

3. Niniejszego statutu zatwierdzonego przez Radę Gminy.

§ 2

Ośrodek jest samodzielną jednostką organizacyjną Gminy powołaną na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym , w związku z art. 110 ustawy o pomocy społecznej.







§ 3

1. Siedziba Ośrodka mieści się w budynku Urzędu Gminy w Dzierzążni w miejscowości Dzierzążnia.

2. Terenem działalności Ośrodka jest obszar Gminy Dzierzążnia.

Rozdział II





     
        Zakres działania







§ 4

Ośrodek prowadzi działalność zgodną z założeniami polityki społecznej państwa i gminy mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia.

§ 5

Ośrodek realizuje zadania własne gminy i zlecone gminie z zakresu administracji rządowej. Zadania Ośrodka obejmują w szczególności:

1. Tworzenie warunków organizacyjnych i rozwój niezbędnej infrastruktury socjalnej.

2. Przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawami świadczeń,  głównie: świadczeń z pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, świadczeń z funduszu alimentacyjnego.

3. Udzielanie pomocy rzeczowej, usługowej i instytucjonalnej.

4. Pracę socjalną mającą na celu pomoc osobom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi.

5. Analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na wszystkie świadczenia.

6. Pobudzanie aktywności społecznej w zaspakajaniu niezbędnych potrzeb osób i rodzin.

7. Realizację zadań wynikających z przepisów szczegółowych, programów osłonowych oraz rozeznanych potrzeb społecznych.

8. Wykonywanie innych zadań na podstawie upoważnienia Wójta Gminy.

§ 6

Obowiązek wykonania zadań realizowanych przez Ośrodek spoczywa na gminie oraz administracji rządowej w zakresie ustalonym ustawami.







§ 7

Ośrodek współdziała z organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz innymi osobami fizycznymi i prawnymi, w celu realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej.







Rozdział III 






Organizacja i Zarządzanie







§ 8

1. Ośrodek realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rządowej kierując się ustaleniami przekazanymi przez Wojewodę Mazowieckiego.

2. Ośrodek wykonuje zadania własne gminy kierując się ustaleniami Wójta Gminy 

3. Ośrodek może wytaczać na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne.

4. Ośrodek może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do pracy i niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami.

§ 9

1. Obsługę finansowo- księgową i administracyjną Ośrodka prowadzi Urząd Gminy w drodze porozumienia.

2. Obsługę kasową, prawną, informatyczną  oraz archiwum prowadzi Urząd Gminy w drodze porozumienia.

§ 10

1. Ośrodkiem kieruje kierownik, który reprezentuje Ośrodek na zewnątrz i jest za niego odpowiedzialny.

2. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Wójt .

3. Wójt udziela Kierownikowi Ośrodka upoważnienia do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie zadań zleconych, własnych gminy i własnych o charakterze obowiązkowym.

4. Upoważnienia, o których mowa w ust. 3 mogą być także udzielone innej osobie na wniosek kierownika ośrodka.

5. Kierownik organizuje pracę ośrodka i sprawuje nadzór nad realizacją zadań, ponosi odpowiedzialność materialną za powierzone mienie.

§ 11

1. Kierownik jest przełożonym pracowników Ośrodka i wykonuje wobec nich czynności wynikające ze stosunku pracy. 

2. Pracownicy Ośrodka posiadają status pracowników samorządowych.

3. Podział zadań pracowników określają zakresy czynności sporządzone przez Kierownika Ośrodka.

4. Kierownik i pracownicy Ośrodka powinni posiadać odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

5. Kierownik Ośrodka wydaje zarządzenia, instrukcje, polecenia służbowe oraz wprowadza regulaminy dotyczące funkcjonowania Ośrodka.

6. Kierownik Ośrodka określa w Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzonym przez Wójta Gminy szczegółowy zakres działania Ośrodka.

Rozdział IV






Finansowanie Ośrodka 

§ 12

1. Ośrodek w zakresie zadań własnych jest finansowany z budżetu gminy.

2. W zakresie zadań zleconych ośrodek jest finansowany z budżetu państwa w formie dotacji celowych.

3. Ośrodek jest jednostką budżetową, a podstawą jego gospodarki finansowej jest plan dochodów i wydatków opracowany corocznie na zasadach określonych ustawami i uchwałą budżetową Rady Gminy .

4. Za prawidłową realizację planu finansowego odpowiada kierownik ośrodka.

5. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na odrębnym rachunku bankowym, pokrywa wydatki z budżetu gminy, a dochody odprowadza do tego budżetu.

6. Kierownik Ośrodka składa Radzie Gminy sprawozdanie z wykonanych zadań.

Rozdział V






Postanowienia końcowe







§ 13

1. Statut ośrodka nadaje Rada Gminy.

2. Zmiany statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

3. Statut podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.
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