ZARZĄDZENIE  Nr 05/2008

Wójta Gminy Dzierzążnia

z dnia 02 września 2008 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Premiowania dla Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzążni.
 

 

         Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r.  Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami) oraz § 18 rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzących w szczególności działalność w zakresie upowszechniania kultury ( Dz.U. Nr 45, poz. 446 z późn. zmianami ) 

 

 

z a r z ą d z a m, co następuje:

 

§ 1

 

Ustalam Regulamin premiowania zwany dalej „regulaminem” określający zasady przyznawania i wypłacania premii Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzążni. 

§ 2
Fundusz premiowy   tworzy się w ramach środków finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia w Gminnej Bibliotece Publicznej. 
§ 3
 Premia ma charakter uznaniowo-motywacyjny. Służy mobilizacji  do poprawy jakości pracy, zwiększenia wydajności, polepszenia organizacji i dyscypliny pracy.

 § 4
Premia dla Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej może być przyznawana  kwartalnie, do wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego.
 

§ 5
Dodatkową premię do wysokości 50% wynagrodzenia zasadniczego można przyznać  za:

1)        należytą realizację powierzonych zadań,

2)       właściwe gospodarowanie środkami finansowymi będącymi w dyspozycji   
          Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej

3)        przestrzeganie dyscypliny budżetowej.

 

§ 6
  
Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej traci prawo do premii za dany okres w wypadku niewłaściwego wywiązywania się z powierzonych zadań, a także  w razie:

1)        niewykonania zadań wskazanych w § 4 regulaminu, 

2)        narażenia jednostki  na straty finansowe,

3)        zastosowania wobec niego kary porządkowej na podstawie art. 108 Kodeksu Pracy,

4)        nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

5)        usprawiedliwionej nieobecności w pracy z powodu choroby ( zwolnienie L – 4) lub  

          urlopu bezpłatnego przez łączny okres powyżej 14 dni roboczych w danym okresie.
§ 7
 Wnioski na dodatkową premię przygotowuje pracownik ds. osobowych Urzędu Gminy, bądź Sekretarz Urzędu Gminy w Dzierzążni.
§ 8
Decyzję w sprawie przyznania premii podejmuje Wójt Gminy Dzierzążnia.

§ 9
 

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

 Wójt Gminy Dzierzążnia

 mgr inż. Mirosław Opolski

 

  
