UPOWAŻNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Załącznik nr 5 do „Polityki Bezpieczeństwa”

zgodnie z Art. 37 Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r.

[IMIĘ I NAZWISKO]  jako Administrator Danych Osobowych
dnia [DATA] nadaje upoważnienie do przetwarzania danych osobowych
w podmiocie o nazwie: [NAZWA PODMIOTU] dla:

	IMIĘ I NAZWISKO:
	[………………………….]

	NR PESEL:
	[………………………….]

	WYDZIAŁ / REFERAT
	[………………………….]

	STANOWISKO SŁUŻBOWE:
	[………………………….]

	
	

	Upoważniony otrzymuje dostęp do poniższych zasobów danych osobowych w celu ich przetwarzania:

	ZBIORY DANYCH OSOBOWYCH WYNIKAJĄCE Z:

· POSIADANYCH UPRAWNIEŃ SPECJALISTYCZNYCH

· ZAKRESU OBOWIĄZKÓW WYNIKAJĄCYCH Z NAWIĄZANEGO STOSUNKU PRACY


Upoważnienie nadaje się do ustania stosunku pracy. Wszelakie poprzednie upoważnienia do przetwarzania danych osobowych z dniem wprowadzenia niniejszego wygasają. Jednocześnie bieżące upoważnienie zostaje zawieszone w przypadku nieobecności / urlopu przekraczającego 30 dni kalendarzowych. Po upływie w/w okresu nieobecności / urlopu upoważniony(a) wykonując obowiązki wynikające z upoważnienia otrzymuje ponowne upoważnienie niniejszym dokumentem.
Ja niżej podpisany/a zobowiązuję się do przestrzegania zasad panujących w w/w podmiocie w zakresie ochrony danych osobowych, a w szczególności „Polityki Bezpieczeństwa” i „Instrukcji Zarządzania Systemem Informatycznym” oraz respektowania zapisów Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. Zobowiązuję się do zapewnienia ochrony danych, zachowania tajemnicy dotyczącej danych osobowych przetwarzanych w w/w podmiocie oraz sposobów zabezpieczeń, a także zgłaszania faktu naruszenia/zagrożenia zabezpieczeń danych osobowych.

Przyjąłem do wiadomości, iż jestem zobligowany do zmiany hasła dostępu do stanowiska pracy (komputera) w terminie co 30 dni kalendarzowych. Hasło musi być niepowtarzalne względem wcześniejszego, oraz składać się z 8 znaków (w tym małe, duże litery oraz znak specjalny np.: „REF#gospodarka” ; „Kardex2015” itd…).

Oświadczam, iż zapoznałem(am) się i akceptuję zasady dotyczące korzystania z sieci informatycznej na terenie w/w podmiotu, a mianowicie:

1. Mając na uwadze wysoką sprawność oraz elastyczność kształtowania procesów w pracy, pracodawca zastrzega sobie prawo do archiwizacji, monitorowania oraz przekierowywania służbowej poczty elektronicznej.

2. Pracodawca informuje, że wszystkie połączenia internetowe wykonane w sieci w/w podmiotu są rejestrowane, zgodnie z wymogami ustawy Prawa Telekomunikacyjnego.

3. Pracodawca zastrzega sobie również prawo monitorowania w/w połączeń oraz żądania wyjaśnień w zakresie realizowanej przez pracownika aktywności w sieci oraz do dowolnego kształtowania zakresu dostępu do sieci internetowej.

Oświadczam, że zostałem(am) zapoznany(a) z przepisami Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, 1162, z 2015 r. poz. 1309) oraz Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024 ze zm.). 

Oświadczam, że zostałem(am) poinformowany o grożącej, stosownie do przepisów Rozdziału 8 Ustawy o ochronie danych osobowych, odpowiedzialności karnej. Niezależnie od odpowiedzialności przewidzianej w wymienionych przepisach, mam świadomość, że naruszenie zasad ochrony danych osobowych, obowiązujących w podmiocie może zostać uznane za ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych i skutkować odpowiedzialnością dyscyplinarną. 
	
	
	

	[czytelny podpis Administratora Danych Osobowych]
	
	[czytelny podpis upoważnionego]
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