UCHWAŁA   NR  51/VII/2011
RADY GMINY W DZIERZĄŻNI

z dnia  21 czerwca 2011 roku 
w sprawie likwidacji Samodzielnego Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Dzierzążni 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z póź. zm ) oraz art. 36, art. 43 ust. 1 i  2 i art. 60 ust. 4b ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007r. Nr 14, poz. 89                z póź. zm.)  Rada Gminy  uchwala co następuje: 
§ 1.
Zlikwidować Samodzielny Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej w Dzierzążni zwany w dalszej części uchwały „Zakładem”

§ 2.
1. Otwarcie likwidacji Zakładu nastąpi z dniem 1 lipca 2011 roku 
2. Zakończenie czynności likwidacyjnych nastąpi z dniem 30 września 2011 roku 

§ 3.
Osobom korzystającym dotychczas ze świadczeń zdrowotnych likwidowanego Zakładu zapewnia się dalsze nieprzerwane udzielanie takich świadczeń bez ograniczenia dostępności, warunków udzielania i ich jakości przez Samodzielny Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej w Dzierzążni 

§ 4. 
1. Mienie stanowiące własność Zakładu oraz mienie Gminy Dzierzążnia dotychczas użytkowane przez Zakład zostanie zagospodarowane w następujący sposób: 

1) organizacyjnie i finansowo wyodrębniony majątek ruchomy służący realizacji świadczeń medycznych na rzecz mieszkańców gminy, stanowiący własność Zakładu  zostanie przekazany   w użytkowanie na rzecz Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Poradnia Rodzinna „Eskulap” w Płońsku  na czas świadczenia usług  na terenie  Gminy Dzierzążnia,
2) nieruchomości stanowiące własność Gminy Dzierzążnia wydzierżawione zostaną w drodze bezprzetargowej Niepublicznemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej Poradnia Rodzinna „Eskulap” 
w Płońsku na okres 10 lat,

§ 5. 
1. Czynności likwidacyjne będą prowadzone przez likwidatora zakładu powołanego w drodze zarządzenia przez Wójta Gminy.

2. Do zadań likwidatora Zakładu należy w szczególności: 

1) opracowanie harmonogramu likwidacji Zakładu, 

2) zawiadomienie kontrahentów Zakładu o otwarciu likwidacji, 

3) zawiadomienie banków obsługujących Zakład o otwarciu likwidacji, 

4) przeprowadzeniu inwentaryzacji majątku Zakładu, 

5) przeprowadzeniu wyceny majątku Zakładu, 

6) sporządzeniu bilansu na dzień otwarcia likwidacji i na dzień jej zakończenia, 

7) wykonywanie czynności prawnych wynikających z kodeksu pracy wobec pracowników likwidowanego Zakładu, 

8) zaspokojenie wierzycieli, 

9) zawieranie umów w zakresie niezbędnym do likwidacji, 

10) dokonanie czynności związanych z wykreśleniem Zakładu z właściwych rejestrów, 

11) wykonanie innych czynności wynikających z przepisów niezbędnych do wykonania niniejszej uchwały, w granicach umocowania. 

3. Likwidator nie może bez zgody organu założycielskiego zaciągać żadnych zobowiązań, 

4.. Likwidator wykonuje prawa i obowiązki kierownika Zakładu w zakresie niezbędnym do zakończenia działalności Zakładu. 

§ 6. 
 Do stosunków pracy pracowników likwidowanego Zakładu zastosowanie mają odpowiednie przepisy kodeksu pracy. 
§ 7. 
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dzierzążnia. 

§ 8. 
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 

UZASADNIENIE


Samodzielny Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej w Dzierzążni powołany został Uchwałą Nr 8/II/98 Rady Gminy w Dzierzążni z dnia 20 listopada 1998 roku w sprawie przekształcenia Gminnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Dzierzążni 
w Samodzielny Gminy Zakład Opieki Zdrowotnej w Dzierzążni.


W chwili obecnej dalsze funkcjonowanie Zakładu w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej jest niemożliwe, a po przeanalizowaniu zaistniałej sytuacji pod względem finansowym jest niecelowe.

Z dniem 29 kwietnia 2011 roku dotychczasowa kierownik Zakładu złożyła rezygnację, i z dniem 31 maja 2011 roku stosunek pracy uległ rozwiązaniu.
Podjęte przez Wójta Gminy działania w kierunku pozyskania osoby która mogłaby podjąć się zarządzania Zakładem z jednoczesnym świadczeniem usług zdrowotnych nie dały żadnego rezultatu. Po wielu wysiłkach udało się zatrudnić lekarza ale jedynie na okres do zakończenia likwidacji Zakładu.


Wobec określonej liczby mieszkańców, którzy zadeklarowali leczenie w Zakładzie zatrudnienie osoby zarządzającej Zakładem i dodatkowo lekarza jest niecelowe                                   i z ekonomicznego punktu widzenia nieefektywne.
Zakład w okresie likwidacji zapewni ciągłą i na dotychczasowym poziomie opiekę zdrowotną osobom korzystającym z oznaczonych rodzajowo świadczeń zdrowotnych.


Nie zachodzi również obawa pozostawienia mieszkańców bez świadczeń zdrowotnych po likwidacji Zakładu.


Zaproponowany w projekcie uchwały Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Poradnia Rodzinna „Eskulap” w Płońsku do udzielania świadczeń zdrowotnych daje gwarancję właściwego i nieprzerwalnego ich udzielania, bez istotnego ograniczenia ich dostępności i jakości.

Gwarancję taką stanowi renoma Zakładu a przede wszystkim znaczna ilość zatrudnionych w nim lekarzy różnych specjalności.


Z tych względów podjęcie uchwały w przedmiocie likwidacji Samodzielnego gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Dzierzążni jest w pełni zasadne.
