UZASADNIENIE
§ 7 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U.Nr 33, poz.264 z 2003 roku) przyznaje Wójtowi dodatek specjalny w kwocie wynoszącej co najmniej 20% i nie przekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wyżej wymieniony dodatek specjalny ma charakter obligatoryjny. Prawo do tegoż składnika wynagrodzenia było wprowadzone do § 7 ust la przez Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2002 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U.Nr 210, póz. 1784) i obowiązuje od dnia 01 stycznia 2003 roku.
Wyżej wymieniony projekt zmiany wynagrodzenia przewiduje zmianę wynagrodzenia Wójta począwszy od dnia 01 lipca 2003 roku bez wyrównania za poprzedni okres.
