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Załącznik Nr 1
do Uchwały Nr 36/V/2011 
Rady Gminy w Dzierzążni
z dnia 15 marca 2011 roku

STATUT
SAMODZIELNEGO GMINNEGO 
ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W   DZIERZĄŻNI
 
ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne 
§ 1
Samodzielny Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej w Dzierzążni zwany dalej      „Zakładem " jest samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej. 
§ 2
Organem założycielskim Zakładu jest Rada Gminy w Dzierzążni, a siedzibą Zakładu jest Dzierzążnia Nr 58 gm. Dzierzążnia, woj. mazowieckie. 
§ 3
Zakład działa w szczególności na podstawie : 
1. Ustawy o zakładach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991 roku                     /tj.  Dz.U. Nr 14, poz. 89 z 2007 roku z późn.zm. / wraz z przepisami wykonawczymi do ww ustawy
2. Decyzji Dyrektora Mazowieckiego Centrum Zdrowia Publicznego z dnia              16 stycznia 2006 roku Nr 14-01869 w sprawie wpisania do rejestru zakładów opieki zdrowotnej 
3. Uchwały Rady Gminy w Dzierzążni z dnia 20 listopada 1998 roku              Nr 8/II/98 w sprawie przekształcenia Gminnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Dzierzążni w Samodzielny Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej w Dzierzążni 
4. Niniejszego Statutu uchwalonego przez Radę Społeczną i zatwierdzonego przez Radę Gminy w Dzierzążni. 
5. Przepisów ustawy o finansach publicznych 


§ 4
1 . Statut Zakładu określa :
1) nazwę zakładu odpowiadającą zakresowi udzielanych świadczeń; 
2) cele i zadania zakładu; 
3) siedzibę i obszar działania; 
4) rodzaje i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych; 
5) organy zakładu i strukturę organizacyjną; 
6) formę gospodarki finansowej. 
2. Schemat organizacyjny Zakładu określa załącznik Nr 1 do Statutu, strukturę organizacyjną  Zakładu określa załącznik Nr 2 do Statutu.
Zadania i organizację jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Zakładu określa regulamin porządkowy zatwierdzony przez Kierownika Zakładu. 
§ 5
1  Obszar działania Zakładu stanowi rejon zapobiegawczo - leczniczy ludności zamieszkałej i pracującej na terenie gminy Dzierzążnia. 
2. Zakład może udzielać świadczeń zdrowotnych pacjentom spoza rejonu zapobiegawczo - leczniczego zakładu w przypadkach : 
1) deklaracji zapisu na listę do lekarza rodzinnego Zakładu w Dzierzążni, 
2) czasowego przebywania i pracy na terenie gminy, 
3) w przypadkach udzielenia pierwszej pomocy lekarskiej. 
3. Regulamin porządkowy Zakładu określający prawa i obowiązki pacjentów korzystających ze świadczeń Zakładu zatwierdza Rada Społeczna.
§ 6
Celami Zakładu są : 
1. Udzielanie świadczeń zdrowotnych dla ludności, o której mowa                         w § 5 Statutu. 
2. Efektywne wykorzystywanie publicznych środków finansowych dla wykonywania zadań Zakładu. 
3. Zapewnienie odpowiedniej jakości świadczeń zdrowotnych realizowanych na poziomie specjalistycznym w ramach tzw. podstawowej opieki zdrowotnej 
 



§ 7
Zadania Zakładu to : 
1. Udzielanie świadczeń zdrowotnych w obrębie działania Zakładu oraz zawodowe postępowanie służące zachowaniu, przywróceniu lub poprawie zdrowia, a w szczególności : 
1) badanie i porada lekarska, 
2) leczenie, 
3) opieka nad kobietą ciężarną i jej płodem, połogiem oraz nad noworodkiem, 
4) opieka nad zdrowym dzieckiem, 
5) pielęgnacja chorych, 
6) pielęgnacja niepełnosprawnych i opieka nad nimi, 
7) opieka paliatywna domowa, 
8) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia, 
9)  zapobieganie powstawaniu urazów i chorób poprzez działania profilaktyczne oraz szczepienia ochronne, 
10) prowadzenie działalności profilaktycznej i oświatowo - wychowawczej. 
2. Nadzór specjalistyczny i organizacyjny nad udzielaniem świadczeń zdrowotnych przez jednostki organizacyjne Podstawowej Opieki Zdrowotnej dla mieszkańców z rejonu działania Zakładu. 
3 Organizowanie kształcenia ustawicznego fachowych pracowników medycznych dla potrzeb własnych Zakładu i Podstawowej Opieki Zdrowotnej. 
4. Promocja zdrowia. 
5. Wykonywanie innych świadczeń wynikających z umów, o których mowa w § 5 ust. 2 Statutu. 
§ 8
Zakład udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na zasadach określonych w ustawie, w przepisach odrębnych lub w umowie cywilno - prawnej w zakresie : 
1. podstawowej opieki zdrowotnej , 
2. specjalistycznej opieki ambulatoryjnej, 
3.  pomocy doraźnej w razie wypadku, urazu, nagłego zachorowania lub nagłego pogorszenia stanu zdrowia z zagrożeniem życia 
4. przeprowadzanie badań profilaktycznych zgodnych z kompetencjami lekarza rodzinnego.

§ 9
Osobie, która zgłasza się do Zakładu potrzebując natychmiastowego udzielenia świadczeń zdrowotnych ze względu na zagrożenie życia lub zdrowia, żadne okoliczności nie mogą stanowić podstawy do odmowy udzielenia świadczeń. 
§ 10
W wykonywaniu zadań Zakład współpracuje z : 
1. Zakładami Opieki Zdrowotnej. 
2. Służbami inspekcji sanitarnej. 
3. Instytucjami ,które w swoim zakresie działania mają udzielanie świadczeń zdrowotnych lub realizują inne zadania na rzecz ochrony zdrowia. 
 
ROZDZIAŁ II. 
Zarządzanie Zakładem 
§ 11
1. Zakładem zarządza Kierownik ponosząc odpowiedzialność za swoje decyzje podejmowane na podstawie przepisów prawa i umowy o zarządzaniu samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej. 
2. Zmiany organizacyjne polegające na tworzeniu, zniesieniu lub przekształceniu jednostki lub komórki organizacyjnej muszą uzyskać akceptację Rady Gminy oraz zostać zaopiniowane przez Radę Społeczną Zakładu. 
§ 12
Kierownik jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu  i reprezentuje go na zewnątrz. 
§ 13
Kierownika Zakładu powołuje  i odwołuje Wójt Gminy.

§ 14
Do wyłącznej kompetencji Kierownika odpowiedzialnego za zapewnienie udzielania świadczeń zdrowotnych należy : 
1. Aprobata analiz planów i programów Zakładu. 
2. Wydawanie zarządzeń w celu organizowania działalności Zakładu                      w zakresie profilaktycznym i leczniczym zgodnie ze Statutem Zakładu. 
3. Podejmowanie decyzji finansowych, kadrowych i płacowych, zapewniających racjonalne gospodarowanie mieniem Zakładu i ochroną tego mienia. 
4. Wnioskowanie w zakresie zmiany struktury organizacyjnej Zakładu.
5. Zatrudniania swoich pracowników . 
§ 15
Kierownik kieruje Zakładem przy pomocy podległych mu bezpośrednio jednostek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy. 
§ 16
W czasie nieobecności Kierownika Zakładu z powodu choroby, urlopu czy innych przyczyn, czynności należące do jego obowiązków wykonuje zastępca przez niego wyznaczony . 
 
ROZDZIAŁ III. 
Rada Społeczna Zakładu 
§ 17
Organ, który utworzył Zakład jest organem doradczym Kierownika Zakładu. Przy Zakładzie działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym                       i opiniodawczym podmiotu.
§ 18
1.Rada Zakładu reprezentuje interes społeczny w zakresie usług zdrowotnych i interes organu założycielskiego - Rady Gminy . 
2. Radę Społeczną powołuje i odwołuje Rada Gminy. 
§ 19
Do zadań Rady Społecznej Zakładu należy : 
1. Przedstawianie Radzie Gminy wniosków i opinii w sprawach : 
1) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielanie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne , 
2) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego, 
3) związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności , 
4) przyznawania Kierownikowi Zakładu nagród, 
5) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilno - prawnej o zarządzanie Zakładem z Kierownikiem Zakładu. 

2. Przedstawianie Kierownikowi Zakładu wniosków i opinii w sprawach : 
1) planu finansowego i inwestycyjnego, 
2) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego                                     i inwestycyjnego, 
3) kredytów bankowych lub dotacji, 
4) podziału zysku. 
3. Uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie regulaminu do zatwierdzenia Radzie Gminy. 
4. Zatwierdzanie regulaminu porządkowego Zakładu. 
5. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń Zakładu, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu. 
6. Przedstawianie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania. 
7. Nawiązywanie kontaktów z krajowymi jednostkami gospodarczymi w celu uzyskania dotacji finansowych i pomocy rzeczowej dla Zakładu. 
8. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i Statucie Zakładu. 
 
§ 20
W skład Rady Społecznej Zakładu składającej się z 5 członków wchodzą : 
1. Wójt Gminy jako Przewodniczący Rady. 
2. Przedstawiciel Wojewody. 
3. Przedstawiciele wyłonieni przez Radę Gminy jako członkowie w liczbie  3
4. W posiedzeniach Rady Społecznej z głosem doradczym uczestniczy Kierownik Zakładu. 
5. Rada Społeczna może zapraszać na swe posiedzenia inne osoby. 
§ 21
1. Rada Zakładu powoływana jest na okres 4 lat i pokrywa się z kadencją organów samorządu terytorialnego. 
2. Rada Gminy może przed upływem kadencji Rady Społecznej odwołać z jej składu członka na jego prośbę lub na wniosek Rady uchwalony zwykłą większością głosów. 
3. Na miejsce członka Rady Społecznej, który utracił mandat, jak również wskutek śmierci organy wymienione w § 20 ust. 1 i 2 wyłaniają nowego przedstawiciela. 

§ 22
Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej ,tryb pracy i podejmowania uchwał określa regulamin Rady Społecznej . 

ROZDZIAŁ IV 
Organizacja Zakładu 
§ 23
1. W Zakładzie działają jednostki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy podległe bezpośrednio Kierownikowi:

1) Ośrodek Zdrowia w Dzierzążni
2) Ośrodek Zdrowia w Dzierzążni Filia w Nowych Kucicach
  2. Kierownik w przypadku nieobecności związanej z chorobą, urlopem lub inną przyczyną niezależną od niego każdorazowo wyznacza swojego zastępcę oraz informuje o tym fakcie Wójta Gminy. 
§ 24
Wyznaczony przez Kierownika Zakładu zastępca z tytułu powierzonego zakresu działania sprawuje nadzór i koordynuje pracę podległych jednostek organizacyjnych. 
§ 25
Organizacja pracy w Zakładzie oparta jest na zasadzie jednoosobowego kierownictwa polegającej na tym, że każdy pracownik podporządkowany jest przełożonemu. 
§ 26
1. Zadania i organizacja wewnętrzna jednostek organizacyjnych Zakładu wymienionych w § 23 Statutu określone są w Regulaminie Porządkowym Samodzielnego Gminnego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Dzierzążni.
2. Strukturę i wzajemną podległość jednostek organizacyjnych Zakładu określa schemat organizacyjny Zakładu stanowiący załącznik Nr 1 do Statutu, zaś strukturę organizacyjną Zakładu określa załącznik Nr 2 do Statutu.
3. Szczegółowe zadania stanowisk pracy określają zakresy czynności                          i obowiązków służbowych znajdujące się w aktach osobowych pracowników zajmujących te stanowiska. 
 
DZIAŁ V 
Gospodarka finansowa 
§ 27
Zakład prowadzi gospodarkę w formie samodzielnego Zakładu pokrywającego z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i zobowiązania na zasadach określonych przez : 
1. Przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej /tj. Dz.U.Nr 14, poz.89 z 2007 r. z późn.zm. /. 
2. Ustawę z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości /Dz.U.Nr 152, poz. 1223 z 2009 r. /
3. Plan finansowy Zakładu. 
4. Umowy oparte o plan finansowy i negocjacje ceny świadczeń zdrowotnych ze świadczeniodawcą. 
§ 28
Zakład może uzyskiwać środki finansowe z: 
1. odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w ramach zawartej umowy 
2. dotacji budżetowych. 
3. darowizn z ograniczeniem wynikającym z art. 42 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej , 
4.  zapisów, spadków, ofiarności publicznej , także pochodzenia zagranicznego z zastrzeżeniem ograniczeń określonych w ustawie, 
5. zaciągniętych pożyczek i kredytu bankowego, 
6. odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych w szczególnych przypadkach, 
7. innych źródeł na zasadach przewidzianych prawem.

§ 29
1. Warunki i tryb przekazywania środków finansowych oraz sposób kontroli ich wykorzystania przez Zakład określa Minister Zdrowia i Opieki Społecznej, 
2. Do warunków i trybu przekazywania środków publicznych, o których mowa wyżej nie mają zastosowania przepisy o zamówieniach publicznych 


§ 30
Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest roczny plan finansowy obejmujący przychody, w tym dotacje z budżetu, koszty, inne obciążenia, stan środków obrotowych, stan należności i zobowiązań na początek i koniec okresu oraz rozliczenia z budżetem.
§ 31
Zakład sporządza bilans i ustala wynik finansowy działalności oraz rachunek zysków i strat (przychodów i kosztów) na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
§ 32
Nadzór nad działalnością finansową i merytoryczną Zakładu sprawuje świadczeniodawca oraz podmiot, który utworzył Zakład.
 
ROZDZIAŁ VI 
Majątek Zakładu 
§ 33
1. Wartość majątku Zakładu określają : 
1) fundusz założycielski, 
2) fundusz Zakładu. 
2. Fundusz założycielski jako własność, a także inne prawa majątkowe wydzielone dla potrzeb Zakładu ,określa Rada Gminy. Stanowi on wartość wydzielonej Zakładowi części mienia komunalnego w czasie tworzenia Zakładu. 
3. Fundusz Zakładu stanowi wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego 
§ 34
Fundusz założycielski zwiększają przekazane z budżetu państwa dotacje na inwestycja i zakup specjalistycznego sprzętu i aparatury, dotacje z budżetu gminy na cele Zakładu oraz dary mające charakter majątku trwałego lub przeznaczone na cele rozwojowe 
§ 35
1. Fundusz Zakładu zwiększa się o : 
1) zyski bilansowe, 
2) dotacje budżetowe, 
3) kwoty zwiększenia wartości majątku trwałego, będącego skutkiem ustawowego przeszacowania tego majątku, 
4) środki z innych źródeł . 
2. Fundusz Zakładu zmniejsza się o : 
1) straty bilansowe, 
2) umorzenia majątku trwałego, 
3) kwoty zmniejszenia wartości majątku trwałego, będące skutkiem ustawowego przeszacowania tego majątku, 
3. Do amortyzacji majątku trwałego stosuje się ogólne zasady określone                 w odrębnych przepisach. 
§ 36
Zakład samodzielnie decyduje o podziale nadwyżki finansowej uzyskanej                   w wyniku gospodarczego  wykorzystania środków publicznych,                              po zasięgnięciu opinii Rady Społecznej 
§ 37
1. Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy . 
2. Ujemny wynik finansowy Zakładu nie może być podstawą do zaprzestania działalności ,jeżeli dalsze istnienie tego Zakładu uzasadnione jest celami                 i zadaniami, do których realizacji został utworzony, a których nie może przejąć inny Zakład w sposób zapewniający nieprzerwane prowadzenie opieki zdrowotnej nad ludnością. 
§ 38
Jeżeli ujemny wynik finansowy nie może być pokryty w sposób określony w § 37 ust. 1 Rada Gminy z zachowaniem art. 60 ust 3 ustawy o zakładach opieki społecznej podejmuje uchwałę o zmianie formy gospodarki finansowej zakładu lub jego likwidacji . 
§ 39
Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
 
ROZDZIAŁ VII 
Postanowienia końcowe 
§ 40
W sprawach nie uregulowanych w Statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy zawarte w ustawie o zakładach opieki zdrowotnej, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy. 


§ 41
Zakład nabywa osobowość prawna, z chwilą wpisania do rejestru publicznych zakładów opieki zdrowotnej w Sądzie Rejestrowym przy czym podstawę wpisu stanowi uprzednie dokonanie wpisu do rejestru zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez Dyrektora Mazowieckiego Centrum Zdrowia Publicznego.
§ 42
Traci moc Statut Zakładu przyjęty Uchwałą Rady Gminy w Dzierzążni                           Nr 175/XXXII/2010 z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Gminnemu Zakładowi Opieki Zdrowotnej w Dzierzążni.
§ 43
Zmian w Statucie dokonuje się w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.




