                                                      UCHWAŁA Nr  51/VI/2019
Rady Gminy w Dzierzążni

z dnia 17 kwietnia 2019 roku
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Dzierzążnia

         Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U z 2019 r., poz. 506 ), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt. 1 ustawy                        z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 
z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z późn. zm.) - Rada Gminy uchwala co następuje: 

§ 1.

Uchwala się Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Dzierzążnia w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2.

Traci moc Uchwała Nr 188/XXVIII/2017 Rady Gminy w Dzierzążni z dnia 31 sierpnia 2017 roku w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Dzierzążnia.

§ 3.

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dzierzążnia.  

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2019 roku. 

UZASADNIENIE


            Uchwała w sprawie Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkołach prowadzonych przez Gminę Dzierzążnia dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze stanowi obowiązek organu prowadzącego szkoły zawartego 
w art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela 
(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z późn. zm.).
Zgodnie z art. 30 ust. 6 KN organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego określa dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1. wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,

2. szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

3. wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy.

       Dotychczas kwestie te regulowała Uchwała Nr 188/XXVIII/2017 Rady Gminy 
w Dzierzążni z dnia 31 sierpnia 2017 roku w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Dzierzążnia. 

        Niniejsza Uchwała uwzględnia zmiany w przepisach, jednocześnie uporządkowano 
w niej zapisy dotyczące wysokości i szczegółowość warunków przyznawania dodatków.

