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ZAŁĄCZNIK









        do uchwały Nr  125/ XIX/ 2005






            Rady Gminy w Dzierzążni








z dnia  23 lutego 2005 roku

PROGRAM  PROFILAKTYKI  I  ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH   DLA  GMINY  DZIERZĄŻNIA  NA  2005 ROK.

I. WSTĘP


Uznając życie obywateli w trzeźwości za niezbędny warunek moralnego i materialnego dobra społeczności gminnej, organy gminy są obowiązane do podejmowania działań zmierzających do ograniczenia spożywania napojów alkoholowych oraz zmiany struktury ich spożycia, inicjowania i wspierania przedsięwzięć mających na celu zmianę obyczajów w zakresie spożywania tych napojów, działania na rzecz trzeźwości w miejscu pracy, przeciwdziałania powstawaniu i usuwaniu następstw nadużywania alkoholu oraz integracji społecznej osób uzależnionych od alkoholu.


W działaniach podejmowanych na rzecz wychowania w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi, organy gminy współdziałają z Kościołem Katolickim oraz organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami, których celem jest krzewienie trzeźwości i abstynencji.


Zadania w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi powinny być realizowane poprzez kształtowanie polityki społecznej, a w szczególności:

1. tworzenie warunków sprzyjających realizacji potrzeb, których zaspakajanie motywuje powstrzymywanie się od spożycia alkoholu,

2. działalność wychowawczą i funkcyjną,

3. ograniczenie dostępności alkoholu,

4. działanie mające na celu leczenie i rehabilitację osób uzależnionych od alkoholu,

5. zapobieganie negatywnym następstwom nadużywania alkoholu i ich usuwanie.

II. DIAGNOZA SYTUACJI  W GMINIE

      ( stan na 31.12.2004 rok)

1. Gmina Dzierząznia liczy 4055 mieszkańców. Liczba bezrobotnych na terenie gminy wynosi - 334 osoby w tym:  152 kobiety; uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych - 29 osób, w tym: 5 kobiet.

2. Limitowanych punktów sprzedaży alkoholu  jest - 30, aktualnie funkcjonują - 26.

3. Do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wpłynęło 16 wniosków o skierowanie na przymusowe leczenie odwykowe.

4. Sąd Rejonowy w Płońsku prowadził 3 sprawy o przymusowe leczenie odwykowe.

5. Z pomocy GOPS skorzystało 20 rodzin / w tych rodzinach 60 osób/ , w których występuje problem alkoholowy.

6. W Poradni Leczenia Uzależnień „ Szansa” w Płońsku zarejestrowanych było - 17  osób dorosłych oraz  9 -cioro  dzieci z rodzin w których występuje problem alkoholowy.

7. Na podstawie dokumentacji prowadzonej przez Rewir Dzielnicowych w Dzierzążni - należy stwierdzić, że przestępstwa kryminalne w 2004 roku kształtują się na poziomie roku 2003. Odnotowano jednak znaczny  wzrost przestępstw drogowych z udziałem pijanych kierowców mieszkańców naszej gminy /  22 przypadki/.

W związku z powyższym stwierdza się, że na terenie gminy najważniejsze problemy wynikające ze spożywania i nadużywania alkoholu to:

1. Samoniszczenie osób uzależnionych od alkoholu.

2. Rozpoznawanie uzależnienia jako zależności przyczynowo- skutkowej między bezrobociem, ubóstwem i uzależnieniem.

3. Niewystarczająca wiedza dorosłych dotycząca problemów uzależnień, miejsc i spsobów szukania pomocy.

4. Brak wystarczającej liczby specjalistów do pracy w zakresie problemów alkoholowych.

5. Przestępstwa i wykroczenia popełniane przez osoby nietrzeźwe.

6. Obniżanie się wieku inicjacji alkoholowej.

7. Występowanie przemocy domowej i innych dysfunkcji w rodzinie z problemem alkoholowym.

III.  CELE STRATEGICZNE PROGRAMU.

1. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych i innych uzależnień oraz zmniejszenie również tych, które aktualnie występują.

2. Zwiększenie wiedzy młodzieży i dorosłych w zakresie profilaktyki i  rozwiązywania problemów alkoholowych  oraz innych uzależnień.

IV. CELE  OPERACYJNE  PROGRAMU.

1. Wdrażanie nowoczesnych form profilaktyki kierowanej do dzieci i młodzieży.
2. Promowanie postaw społecznych ważnych dla profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.
3. Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i merytorycznej dla realizacji programu.
4. Zwiększenie zasobów niezbędnych do prowadzenia profilaktyki i działań naprawczych w zakresie istniejących problemów.
5. Ograniczenie dostępu do alkoholu oraz kontrolowanie podmiotów działalności gospodarczej związanej ze sprzedażą i konsumpcją napojów alkoholowych pod względem zgodności z obowiązującymi przepisami.
6. Zmniejszenie udziału nietrzeźwości wśród przyczyn naruszania prawa i porządku publicznego. 
7. Przeprowadzanie szkoleń dla członków GKRPA na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania uzależnieniom.
8. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności przed przemocą w rodzinie.
9. Wspieranie organizacyjne i finansowe:
· instytucji i organizacji podejmujących działania zapobiegające powstawaniu uzależnień i walczących ze skutkami nadużywania alkoholu i narkomanii, w tym w szczególności zajmujących się organizowaniem czasu wolnego dla dzieci i młodzieży oraz walką z przemocą,

· działań podejmowanych przez szkoły a przyjętych w swoich planach na rzecz promowania życia bez nałogów.

V. REALIZATORZY   GMINNEGO  PROGRAMU.

1. GKRPA działająca w zakresie:

· inicjowania i koordynowania polityki gminy wobec problemów alkoholowych,

· opiniowania wniosków przedsiębiorców ubiegających się o zezwolenie pod względem zgodności lokalizacji punktu sprzedaży z uchwałą Rady Gminy dotyczącą: 

     -  liczby punktów sprzedaży napojów zawierających powyżej 4,5 % alkoholu/ z wyjątkiem 

         piwa/ przeznaczonych do spożycia poza miejscem sprzedaży jak i w miejscu sprzedaży,

     -  zasad usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedaży i podawania napojów alkoholo -

         wych.

· podejmowania czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku leczenia w zakładzie lecznictwa odwykowego,

· prowadzenia kontroli przestrzegania warunków sprzedaży napojów alkoholowych,

· opiniowania innych wniosków wpływających do GKRPA na terenie gminy,

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dzierzążni.

3. Placówki Służby Zdrowia.

4.  Policja.

5. Placówki oświatowo - wychowawcze - Szkoły Podstawowe i Gimnazjum.

VI. FINANSOWANIE  PROGRAMU.

Środki na realizację programu pochodzą z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych, stanowiących dochód budżetu gminy. Wielkość środków finansowych przeznaczonych na finansowanie zadań programu określa odpowiedni dział i rozdział budżetu gminy na rok 2005 . 





Zadania  gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.


Program w swej konstrukcji merytorycznej posiada założenia Narodowego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na lata 2000 - 2005 przyjętego przez Rząd RP w dniu 26 września 2000r. 

I. ZWIĘKSZANIE  DOSTĘPNOŚCI  POMOCY  TERAPEUTYCZNEJ  I REHABILITACYJNEJ  DLA OSÓB  UZALEŻNIONYCH OD  ALKOHOLU.

1. Finansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych podnoszących kwalifikacje dla członków komisji , a także osób z innych grup zawodowych stykających się w swej pracy z problematyką alkoholową.

2. Zakup i dystrybucja materiałów informacyjno - edukacyjnych.

3. Udzielanie pomocy dla osób uzależnionych polegającej na załatwianiu formalności związanych z leczeniem.

4. Motywowanie osób mających problem z alkoholem do podjęcia leczenia odwykowego.

5. Finansowanie bieżących kosztów działalności GKRPA / pomoce, materiały sprzęt, itp./

6. Opłacanie opinii opracowywanych przez biegłych tj. psychologa i psychiatrę. 

7. Kierowanie do Sądu Rejonowego w Płońsku wniosków o przymusowe leczenie odwykowe.

8. Realizacja programów profilaktyczno - edukacyjnych, szkoleniowo - motywujących dot: problematyki uzależnień.

9. Udział w kampaniach profilaktycznych.

II . UDZIELANIE  RODZINOM  , W KTÓRYCH  WYSTĘPUJĄ PROBLEMY ALKOHOLOWE POMOCY  PSYCHOSPOŁECZNEJ  I PRAWNEJ, A W SZCZEGÓLNOŚCI  OCHRONY  PRZED PRZEMOCĄ W RODZINIE.

1. Finansowanie szkoleń, kursów specjalistycznych zwiększających kompetencje w zakresie pracy z ofiarami i sprawcami przemocy w rodzinie alkoholowej dla osób zatrudnionych w służbach  społecznych / np. GOPS, Policja./ i  instytucjach stykających się w swej pracy z ofiarami i sprawcami przemocy domowej.
2. Udzielanie pomocy prawnej osobom uzależnionym i ich rodzinom.
3. Współpraca z podmiotami tworzącymi system pomocy ofiarom przemocy domowej w ramach „ Ogólnopolskiego Pogotowia Ofiar Przemocy Domowej  - Niebieska Linia”.

III. PROWADZENIE  PROFILAKTYCZNEJ  DZIAŁALNOŚCI  INFORMACYJNEJ  I  EDUKACYJNEJ  W  ZAKRESIE ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH  I  PRZECIWDZIAŁANIA  NARKOMANI,  W  SZCZEGÓLNOŚCI  DLA  DZIECI  I  MŁODZIEŻY,  W TYM  PROWADZENIE  ZAJĘĆ  SPORTOWYCH , A TAKŻE  DZIAŁAŃ  NA RZECZ DOŻYWIANIA  DZIECI  UCZESTNICZĄCYCH  W  POZALEKCYJNYCH  PROGRAMACH  OPIEKUŃCZO - WYCHOWAWCZYCH  I  SOCJOTERAPEUTYCZNYCH.
1. Organizowanie i prowadzenie na terenie szkół wybranych  programów profilaktycznych dla dzieci,  młodzieży i ich rodziców odpowiadających standardom wyznaczonym przez technologie profilaktyczne.

2. Szkolenie nauczycieli w zakresie realizacji programów profilaktycznych.

3. Wspieranie działań oraz zapewnienie środków finansowych na organizację imprez rozrywkowych i sportowych oraz konkursów antyalkoholowych.

4. Finansowanie w okresie letnim obozów, kolonii dla dzieci z rodzin alkoholowych i zagrożonych alkoholizmem.

5. Popieranie i rozwój profesjonalnych i samopmocowych form promocji zdrowego stylu życia oraz trzeźwości mieszkańców Gminy Dzierzążnia.

6. Tworzenie warunków do powstawania alternatywnych miejsc spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży.

7. Prowadzenie edukacji społecznej / ulotki, broszury i plakaty /.

8. Prowadzenie szkoleń dla właścicieli i personelu sklepów handlujących napojami alkoholowymi.

9. Diagnozowanie i monitorowanie problemów uzależnień na terenie gminy Dzierzążnia.

IV. WSPOMAGANIE  DZIAŁALNOŚCI  INSTYTUCJI ,  STOWARZYSZEŃ  I  OSÓB  FIZYCZNYCH,  SŁUŻĄCEJ  ROZWIĄZYWANIU  PROBLEMÓW ALKHOLOWYCH.

1. Finansowanie zakupu materiałów, produktów i usług oraz sprzętu niezbędnego do realizacji GPRPA i działania Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
2. Wspieranie grup samopomocowych  AA, AL , ANON i innych.

3. Współpraca z organizacjami pozarządowymi, Kościołem oraz Radami Sołeckimi w celu

     propagowania trzeźwych obyczajów.

V. PODEJMOWANIE  INTERWENCJI  W  ZWIĄZKU  Z  NARUSZENIEM  PRZEPISÓW  OKREŚLONYCH  W  ART. 13  I 15  USTAWY  ORAZ WYSTĘPOWANIE  PRZED  SĄDEM  W  CHARAKTERZE  OSKARŻYCIELA  PUBLICZNEGO.

1. Podejmowanie przez Wójta lub upoważnionego przez niego pracownika oraz Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych kontroli i interwencji  w związku z naruszeniem przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości oraz  uchwał Rady Gminy wydanych na podstawie tej ustawy.
2. Występowanie Wójta lub upoważnionego przez niego pracownika przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego.
VI. ZASADY  WYNAGRADZANIA  CZŁONKÓW  GMINNEJ  KOMISJI  ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH  USTALA  SIĘ  W  SPOSÓB  NASTĘPUJĄCY :

1. Przewodniczący Komisji - za każde posiedzenie  otrzymuje wynagrodzenie  w wysokości  kwoty stanowiącej  15 % minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2005 roku brutto zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 14 września 2004 roku / Dz. U. z 2004 Nr 201, poz. 2062/.

2. Pozostali członkowie Komisji - za każde posiedzenie otrzymują wynagrodzenie  w wysokości kwoty stanowiącej 10 %  minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2005 roku brutto zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 14 września 2004 roku / Dz. U. z 2004 r. Nr 201, poz. 2062/.

3. Podstawą wypłacenia należności dla członków komisji jest podpis członka komisji na liście obecności. 

4. Członkom komisji delegowanym w podróż służbową, bądź wykonującym pracę wynikającą z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi  lub z  Programu przysługuje zwrot kosztów podróży na zasadach przysługujących pracownikom z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju.

.
Przewodnicząca
Gminnej Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych

Regina Sobczeńska

