PAGE  
10

Załącznik 

do Uchwały Nr 153/XXVI/2006 

Rady Gminy w Dzierzążni 

z dnia 15 marca 2006 roku
Gminny Program

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2006 rok






Rozdział I

    Wstęp.

Program przedstawia zadania własne gminy wynikające z art. 4  ustawy z dnia                              26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi/ Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z późn. zm./ i określa cele programu na rok 2006 .

Cele programu:
1. Niedopuszczanie do powstawania problemów alkoholowych, w tym wpływanie na podaż                                                         i dostępność alkoholu, inicjowanie działań kontrolnych w zakresie przestrzegania przepisów ustawy.

2. Podwyższanie poziomu wiedzy o szkodliwości nadużywania alkoholu i patologiach z tym związanych.

3. Kształtowanie postaw preferujących trzeźwość oraz abstynencję.

4. Działania interwencyjne w stosunku do osób zagrożonych wystąpieniem problemu alkoholowego.

5. Działania minimalizujące następstwa nadmiernego spożywania alkoholu, w tym leczenie, rehabilitacja, pomoc społeczna i prawna dla „ ofiar „ tego zjawiska.

6. Określone w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych różnorodne formy zlecania zadań odbywać się będą ze środków finansowych pochodzących z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych a przeznaczonych na jego realizację w budżecie gminy na 2006 rok. 
Rozdział II

Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu .

Realizacja Programu następuje przez podjęcie różnorodnych form działalności profilaktycznej:
1. Systematyczne szkolenie osób zajmujących się pomocą uzależnionym.
2. Wspieranie działalności stowarzyszeń trzeźwościowych i grup wsparcia dla osób uzależnionych i współuzależnionych.
3. Pokrywanie kosztów wydawania opinii przez biegłych tj. psychologa i psychiatry orzekających w sprawie uzależnienia od alkoholu.
4. Szkolenia dla członków GKRPA.






Rozdział  III

Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej , a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

Udzielanie pomocy rodzinom dotkniętym problemami alkoholowymi następuje poprzez:

1. Finansowanie szkoleń z zakresu profilaktyki uzależnień i udzielania pomocy osobom dotkniętym przemocą podejmowanych w szczególności przez pracowników socjalnych, nauczycieli, pracowników służby zdrowia.
2. Współpracę GKRPA z Policją oraz wspieranie finansowe Policji w tym zakresie.
3. Współpracę GKRPA z sądami, kuratorami rodzinnymi, prokuraturą i izbą wytrzeźwień w celu przekazywania szybkich i dokładnych danych na temat osób kierowanych na leczenie oraz sprawców i ofiar przemocy w rodzinie. 
4. Pomoc ofiarom przemocy w rodzinie, poprzez współpracę z policją, ochotniczą strażą pożarną , służbą zdrowia, szkołami oraz organizacjami pozarządowymi realizującymi programy przeciwdziałania   przemocy domowej.
Rozdział IV

Prowadzenie profilaktycznej działalności informatycznej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, w szczególności dla dzieci i młodzieży w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych.

Działalność profilaktyczna , informacyjna i edukacyjna jest realizowana w następujący sposób:

1. Wspieranie edukacji dla dzieci i młodzieży w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych.
2. finansowanie prowadzenia programów terapeutycznych dla dzieci oraz innych członków rodziny w placówkach oświatowo - wychowawczych.
3. Organizowanie i finansowanie prowadzenia programów przeciwdziałania przemocy w szkołach realizowanych w szczególności poprzez warsztaty dla dzieci, przedstawienia teatralne itp. 
4. Współfinansowanie i wspieranie realizowanych w szkołach , stowarzyszeniach, instytucjach i innych organizacjach programów profilaktycznych, konkursów dla dzieci, młodzieży oraz rodziców na temat uzależnień alkoholowych.
5. Współfinansowanie lub finansowanie wycieczek, obozów i kolonii z programami profilaktycznymi.






Rozdział V

Wspomaganie działalności stowarzyszeń i osób fizycznych służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

Realizacja Programu następuje przy:

1. Współpracy z organizacjami pozarządowymi, kościołami i związkami wyznaniowymi w obszarze profilaktyki alkoholizmu, oraz rozwiązywaniu problemów uzależnień alkoholowych.
2. Edukacji mieszkańców gminy w zakresie profilaktyki uzależnień alkoholowych poprzez  rozprowadzanie ulotek, broszur itp.
3. Wspomaganie grup samopomocowych.
4. Wspieraniu i finansowaniu  innych instytucji i organizacji działających na rzecz ochrony zdrowia oraz stwarzających szanse powrotu osób uzależnionych i współuzależnionych do normalnego życia.
5. Wspomaganiu podmiotów, których forma działalności ma za zadanie pracę z dziećmi                  i rodzinami z problemem alkoholowym.
6. Dofinansowaniu obozów i kolonii realizujących programy profilaktyczne.
7. Poszerzaniu oferty w zakresie dostępu do dóbr kultury oraz zapewnienia dzieciom                       i    młodzieży kulturalnych form spędzania czasu wolnego.







Rozdział  VI

Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13                     i art. 15 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela posiłkowego.

Działania podejmowane w profilaktyce przeciwdziałania alkoholizmowi:

1. Gmina może podejmować interwencje oraz występować przed sądem jako oskarżyciel posiłkowy w przypadku złamania zakazu sprzedaży alkoholu nieletnim lub nietrzeźwym oraz w przypadku złamania zakazów promocji i reklamy napojów alkoholowych.
2. W celu sprawdzenia przestrzegania przez przedsiębiorców zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych, prowadzone będą kontrole w zakresie: a/ przestrzegania zasad sprzedaży napojów alkoholowych wynikających z ustawy    
                        o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdzialania alkoholizmowi oraz    
 
            obowiązujących uchwał Rady Gminy w Dzierzążni.


         b/ przestrzegania warunków określonych w udzielonych zezwoleniach,


         c/ podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w 
             art. 13  i art. 15 ustawy.







Rozdział VII

Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie Centrum Integracji Społecznej.

1. Prowadzenie działań związanych z intergracją społeczną osób uzależnionych od alkoholu należy do zadań własnych gminy, obok działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych, zaś wspieranie zatrudnienia socjalnego porzez organizowanie i finansowanie Centrum Integracji Społecznej  stanowi jedną z form        

realizacji tego zadania. Idea zatrudnienia socjalnego jest istotnym uzupełnieniem wielu zadań takich jak : leczenie i rehabilitacja osób uzależnionych od alkoholu i członków ich 
rodzin, działalność stowarzyszeń i klubów abstynenckich , które tworzą bezpieczne miejsce          zdrowego i trzeźwego stylu życia dla alkoholików po zakończonej terapii, prowadzących do zapobiegania wykluczeniu społecznemu, realizowanych na szczeblu lokalnym. 

2. Ustawa o zatrudnieniu socjalnym wskazuje 7 kategorii osób, które podlegają integracji społecznej- bezdomni, bezrobotni, uzależnieni od narkotyków, chorzy psychicznie, zwalniani z zakładów karnych, uchodźcy i uzależnieni od alkoholu po zakończonym programie psychoterapii w zakładzie lecznictwa odwykowego. Gminny program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych może przewidywać finansowanie zatrudnienia socjalnego tylko tej ostatniej grupie osób, wskazanej również w art. 4 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.






Rozdział VIII

Rola Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w świetle ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.

Do zadań komisji należy:

1. Przyjęcie zgłoszenia o przypadku wystąpienia nadużywania alkoholu z jednoczesnym wystąpieniem przesłanek z art. 24 ustawy.
2. Wezwanie na rozmowę osoby, co do której wpłynęło zgłoszenie i pouczenie jej                            o konieczności zaprzestania działań wymienionych w art. 24 ustawy i/lub poddania się leczeniu odwykowemu .

3. O ile osoba wezwana nie zgodzi się dobrowolnie poddać leczeniu, a wstępne czynności przeprowadzone w sprawie uzasadniają kontynuowanie postępowania należy skierować taką osobę na badanie przez biegłych ( psycholog i psychiatra) , w celu wydania opinii                          w przedmiocie uzależnienia od alkoholu i wskazania rodzaju zakładu leczniczego / art. 25 ustawy/.

4. Przygotowanie dokumentacji związanej z postępowaniem sądowym wraz z opinią wydaną przez biegłego / art. 26 ust. 3 ustawy/.

5. Złożenie wniosku o wszczęciu postępowania do sądu rejonowego właściwego miejscu zamieszkania lub pobytu osoby , której postępowanie dotyczy / art. 26 ust. 3 ustawy/.

6. Wydawanie pozytywnej opinii o zgodności lokalizacji punktu sprzedaży z uchwałami Rady Gminy / art. 12 ust. 1 i 2 ustawy/. Opinię taką komisja wydaje również w przypadku występowania przez podmiot na sprzedaż napojów alkoholowych.

7. Komisja współpracuje z pełnomocnikiem Zarządu Województwa i Wojewody.

8. Komisja współpracuje z Państwową Agencją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Warszawie. 

9. Komisja opiniuje i nadzoruje wykonanie gminnego Programu .Wypełnia swoje obowiązki systematycznie wg przedstawionego planu pracy. Częstotliwość spotkań komisji zaplanowano w następujący sposób: 1 raz w miesiącu cała komisja. 

Osoby wchodzące w skład Komisji otrzymują wynagrodzenie wg niżej określonych zasad:

Przewodniczący Komisji - otrzymuje za każde posiedzenie wynagrodzenie w wysokości kwoty stanowiącej 15 % minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2006 roku brutto zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 13.IX.2005 r  Dz. U. z  2005 r, Nr 177 poz.1469        

Pozostali członkowie Komisji - otrzymują za każde posiedzenie wynagrodzenie w wysokości kwoty stanowiącej 10 % minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2006 roku brutto zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 13. IX.2005 r, Dz. U. z 2005 r, Nr 177 poz. 1469

Podstawą wypłacenia należności dla członków komisji jest podpis członka komisji na liście obecności.

Członkom komisji delegowanym w podróż służbową bądź wykonującym pracę wynikającą z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi lub z Programu przysługuje zwrot kosztów podróży na zasadach przysługujących z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju.  

Kierownik GOPS w Dzierzążni
                                                          Regina Sobczeńska

Plan pracy Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych




         w Gminie Dzierzążnia na rok 2006

	Termin realizacji
	Zadanie
	Odpowiedzialny za realizację


	styczeń
	1. Opracowanie sprawozdania   z realizacji programu profilaktyki w 2005 roku.

2. Przeprowadzanie rozmów profilaktycznych.

3. Kontrola punktów sprzedaży napojów alkoholowych w zakresie przestrzegania przepisów ustawy.

	Przewodniczący Komisji

Cała komisja

	Luty 
	1. Przeprowadzanie rozmów profilaktycznych.

2. Opracowanie Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów alkoholowych na 2006 rok.
	Cała komisja 

Przewodniczący Komisji

	Marzec 
	1. Przeprowadzanie rozmów profilaktycznych.

2. Spotkanie z księżmi, przedstawicielami stowarzyszeń w celu omówienia współpracy przy realizacji programu
	Cała komisja 

	Kwiecień 
	1. spotkanie z organizatorami wypoczynku letniego w celu ustalenia programu wypoczynku dla dzieci i młodzieży.

2. przeprowadzanie rozmów profilaktycznych


	1. Cała komisja 

	Maj
	1. Przeprowadzanie rozmów profilaktycznych.

2. Kontrola punktów sprzedaży napojów alkoholowych w zakresie przestrzegania przepisów ustawy.

3. Sprawy bieżące.
	Cała komisja

	Czerwiec 
	1. Przeprowadzanie rozmów profilaktycznych.

2. Sprawy bieżące.

	Cała komisja

	Lipiec 
	1. Omówienie realizacji zadań ujętych w programie profilaktyki za I półrocze 2006 roku.

2. Przeprowadzanie rozmów profilaktycznych.

3. Sprawy bieżące.


	Cała komisja

	Sierpień 
	1. Przeprowadzanie rozmów profilaktycznych.

2. Sprawy bieżące.


	Cała komisja

	Wrzesień 
	1. Spotkanie w sprawie realizacji programów profilaktycznych w szkołach.

2. Przeprowadzanie rozmów profilaktycznych.

3. Sprawy bieżące.
	Cała komisja

	Październik 
	1. Opracowanie programu profilaktyki na 2007 rok.

2. Przeprowadzanie rozmów profilaktycznych.

3. Sprawy bieżące.


	Cała komisja

	Listopad
	1. Analiza zadań realizowanych w ramach programu profilaktyki, uwagi, wnioski.

2. Przeprowadzanie rozmów profilaktycznych.

3. Sprawy bieżące.


	Cała komisja

	Grudzień 
	1. Spotkanie podsumowujące całoroczną działalność komisji.

2. Przeprowadzanie rozmów profilaktycznych.


	Cała komisja





Kierownik GOPS w Dzierzążni
                                                                             Regina Sobczeńska



Harmonogram zadań
 z zakresu Profilaktyki Alkoholowej przewidzianych do realizacji w 2006 roku
	                           Zadanie


	                      Plan na 2006 rok

	Realizacja programów edukacyjnych , spektakli teatralnych dla dzieci i młodzieży


	                  10.000 zł

	Powołanie biegłych celem stwierdzenia stopnia uzależnienia od alkoholu


	                     2.000 zł

	Dofinansowanie imprez okolicznościowych, propagujące trzeźwe obyczaje/ konkursy, festyny, lokalne imprezy rozrywkowe, sportowe dla młodzieży/.


	                    5.000 zł

	Sfinansowanie wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin patologicznych./ kolonie, obozy, wycieczki/


	                   25.000 zł

	Zakup prasy, książek, kaset video, ulotek, broszur dot. edukacji publicznej.


	                     3.000 zł

	szkolenie członków komisji, pracowników socjalnych, nauczycieli, policjantów, pracowników służby zdrowia.


	                     3.000 zł

	Wspieranie finansowe Policji


	                   10.000 zł

	Wspieranie zatrudnienia socjalnego

/ porozumienie w sprawie powołania Centrum Integracji Społecznej na szczeblu powiatu/ , stowarzyszeń i innych podmiotów.
	                   13.000 zł

	wynagrodzenie dla członków komisji


	                      6.000 zł

	                                        Razem
	                     77.000 zł


Kierownik GOPS w Dzierzążni
                     Regina Sobczeńska






