Zarzadzenie Nr 35’2020
Wijta Gminy Dzierzaznia

z dnia 6 maja 2020 roku

w sprawie powolania Komisji Socjalnej oraz wprowadzenia Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Dzierzgznia

Na podstawie art. 33 ust 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 poz. 713), art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2019 t. poz. 1352) zarzadzam co

nastepuje:
§1

Powota¢ Komisj¢ Socjalng w sktadzie:

1. Jolanta Gzylewska - Przewodniczaca Komisji
2. Aneta Rogowska-Kocik - Sekretarz Komisji

3. Malgorzata Rudzinska - Cztonek Komisji,

4. Alina Bieglecka - Cztonek Komisji,

5. Anna Koper - Czlonek Komisji

6. Katarzyna Pawlowska - Czlonek Komisji

§2
Wprowadzi¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Dzierzazni, stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2015 Wéjta Gminy Dzierzaznia z dnia 24 marca 2015 roku
w sprawie powolania Komisji Socjalnej oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych Urzedu Gminy Dzierzaznia.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Socjalne;.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik do Zarzadzenia Nr 9/2015
Wéjta Gminy Dzierzaznia
z dnia 24 marca 2015

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W DZIERZAZNI

DZIALALNOSC SOCJALNA

I. Podstawy opracowania regulaminu:
Zasady tworzenia i gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczeni socjalnych okreslaja:
1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
3) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
4) Ustawa z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach.

I1. Postanowienia ogdlne
Art. 1. Regulamin okre$la zasady przeznaczenia srodkow ZFSS, zwanego dalej Funduszem
na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ulg
i $wiadczen finansowych z funduszu.
Art. 2. Podstawe gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowia obowigzujgce przepisy prawa, roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS (preliminarz)
oraz niniejszy regulamin (Zalgcznik nr 1).
Art. 3. Plan rzeczowo—finansowy ZFSS wraz z tabela odplatnosci za $wiadczenia jest
opracowany na poczatku kazdego roku kalendarzowego (Zatacznik nr 11 2).
Art. 4. Decyzje dotyczace podziatu $rodkow ZFSS na poszczegblne cele oraz decyzje
o przyznawaniu $wiadczen z ZFSS podejmuje Wéjt Gminy Dzierzaznia w porozumieniu
z Komisja Socjalna.
Art. 5. Organizowaniem zaktadowej dzialalnodci socjalnej zajmuje si¢ Komisja Socjalna.
Dziatalno$¢ Socjalna obejmuje:
1) nieodptatne lub czesciowo odplatne ustugi $wiadczone przez zaklad pracy na rzecz
roznych form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowo -
rekreacyjnej,

2) udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej,



Art. 6. Ze S$wiadczei mogag korzystaé pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy
Dzierzaznia, Gminnej Bibliotece Publicznej oraz w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej,
ktérzy spetniajg nastepujgce warunki:
1) zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o pracg, powolania
i wyboru w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci 1 rencisci, z ktorymi rozwigzano umowe o prace, w zwigzku z przejéciem na
emeryturg lub rente,
4) czlonkowie rodzin, ktérymi sa: wspolmalzonkowie, dzieci pozostajace na utrzymaniu
rodzicow 1 uczace sig¢, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia.
Art. 7. Swiadczenia socjalne z ZFSS maja charakter uznaniowy (fakultatywny), a nie
roszczeniowy. Uprawnionym nie przyshuguje prawo zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu
w przypadku nie korzystania z funduszu.
Art. 8. Przyznawanie ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplaty z ZFS$S uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Art. 9. Doplaty z ZFSS do réznych form dziatalnosci socjalnej moga by¢ udzielane w ramach
$rodkéw finansowych zawartych w rocznym planie rzeczowo - finansowym i tabeli
odptatnosci za $wiadczenia (Zatacznik nr 1 1 2).
Art. 10. System ulg i znizek nie moze spowodowa¢ deficytu srodkow ZFSS.
Art. 11. W przypadku nie wykorzystania $rodkéw finansowych zgodnie z ustaleniami
rocznego planu rzeczowo- finansowego, Wojt Gminy na wniosek Komisji Socjalnej moze

dokona¢ przesuniecia srodkow finansowych na inny rodzaj dziatalnosci socjalne;.

II1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Art. 12. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, obcigzajacego koszty dziatalnosci zaktadu pracy

Art. 13. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy coroczny odpis podstawowy
naliczony w stosunku do przecietnej liczby oséb zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Dzierzaznia.

Art. 14. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza,

Art. 15. Wysoko$¢ odpisu na jednego emeryta, rencist¢ lub na $wiadczeniu
przedemerytalnym, jezeli nabyli $wiadczenie bezposrednio po ustaniu zatrudnienia

w Urzedzie Gminy Drzierzgznia lub w Gminnej Bibliotece Publicznej wynosi 6,25%



przecictnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego.
Art. 16. Odpisy podstawowe i zwigkszenia obcigzaja koszty dziatalnosci Urzedu Gminy.
Art. 17. Odpis podstawowy jest odpisem obowigzkowym.
Art. 18. Rownowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie z art. 5
ustawy o ZFSS na dany rok kalendarzowy zostaje przekazana na rachunek bankowy funduszu
w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym, ze do 31 maja kazdego roku przekazuje si¢
kwote stanowigcg 75 % réwnowartosci odpisow, o ktérych mowa w art. 5 ust.1- 3 ustawy
o ZFSS.
Art. 19. Srodki funduszu powicksza sie o:

1) coroczny odpis podstawowy dokonywany w cigzar kosztow ,

2) wplywy z oplat pobieranych od 0sb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z

dziatalnosci socjalnej,

3) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

4) odsetki od srodkéw Funduszu.
Art.20. 1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzone sa na
odrebnym rachunku bankowym.
2. Niewykorzystane érodki w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
3. Wéjt Gminy dysponuje srodkami Funduszu i zapewnia obstugg finansowo-ksi¢gowa.
4. Woéjt Gminy powoluje 5 osobowa Komisje Socjalna sposrod pracownikéw Urze¢du

Gminy.
5. Komisja jako organ doradczo - opiniujacy prowadzi wszystkie sprawy zwigzane
z wykorzystaniem Funduszu.

Art. 21. Podstawa przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest ztozony
w terminie wniosek pracownika, poparty o$wiadczeniem o sytuacji zyciowe]
i rodzinnej oraz wpisang wysokoscia dochodu na osobg w rodzinie wyliczong
z ostatnich 3 miesieccy przed zlozeniem wniosku (pomniejszony o  skladki
na ubezpieczenie spoteczne). Wniosek o pomoc finansowa dla pracownika moze zlozy¢
pracownik lub bezposredni przetozony.
Art. 22. Nie przedtozenie os§wiadczenia o wysokosci dochodu na osobg w rodzinie, powoduje
doplate z ZFSS w najnizszej wysokosci.
Art. 23. Osoby przebywajace na emeryturach, badz rentach, otrzymujg Swiadczenia z funduszu
pracowniczego.
Art. 24. Doplaty z Funduszu do poszczegolnych $wiadczen socjalnych przewidzianych

w Regulaminie przyznaje si¢ raz w roku.



IV. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych

Art. 25. Swiadczenia socjalne $wiadczone przez Urzad w zakresie r6znych form wypoczynku,
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej moga by¢ finansowane z Funduszu,
jezeli sa $wiadczone na terenie kraju i za granicg. Dotyczy to takze doptat z Funduszu do takich
$wiadczen jak:

1) wypoczynek dzieci i mtodziezy, organizowany przez Urzad lub oplacony indywidualnie
przez osobe uprawniona, posiadajacg na te okolicznos$¢ fakture lub inny dokument
potwierdzajacy, ze dana osoba brata w nim udziat,

2) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod grusza”

potwierdzony os§wiadczeniem i kartg urlopows,

3) dzialalnosé kulturalno-o$wiatows, a w szczegdlnosci zakup imprez lub biletoéw wstepu

do: kin, teatréw, filharmonii, galerii sztuki, muzedw, obiektéw zabytkowych itp,

4) dziatalnosé rekreacyjno-sportows, organizowana w postaci réznych form rekreacji
ruchowe;j, sportu, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, a takze zakup biletow wstepu na
imprezy rekreacyjno-sportowe, ptywalnie, korty tenisowe, sitownie, aerobik,

5) wypoczynek  organizowany przez Urzad w formie turystyki grupowe;j,
a w szczegolnosci: wycieczki turystyczno-krajoznawcze oraz imprezy turystyczno-
rekreacyjne jak: zloty, rajdy piesze i motoryzacyjne, sptywy kajakowe, majowki,
biwaki, grzybobranie, kuligi.

6) zakup paczek $wiatecznych dla dzieci pracownikow w wieku od 0 roku do 14 lat

7) pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa z okazji Dnia Kobiet, Swiat Bozego
Narodzenia badz Wielkiej Nocy,

8) udzielanie osobom uprawnionym bezzwrotnej finansowej pomocy socjalne;j.

Art. 26. W wypoczynku organizowanym przez Urzad w postaci turystyki krajowej
i zagranicznej oraz réznych formach rekreacji organizowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych mogg bra¢ udzial osoby towarzyszace, pod warunkiem pokrycia
w catosci kosztéw wyjazdu.

Art. 27. Kazde z matzonkéw sposroéd matzenstw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy, Gminnej
Bibliotece i Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej ma prawo do dofinansowania
wypoczynku i innych $wiadczen socjalnych na zasadach obowigzujgcych wszystkich

pracownikéw. Dotyczy to takze emerytow, rencistéw oraz dzieci.

V. Warunki i kryteria dofinansowywania swiadczen socjalnych

Art. 28. Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ doptaty z Funduszu uzaleznione

jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.



Art. 29. Ubiegajacy si¢ o przyznanie s$wiadczenia socjalnego dofinansowywanego
z Funduszu, obowigzany jest ztozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego- zgodnie
z zalgcznikiem 3, 4, 5 lub 6 (w zaleznosci od rodzaju dofinansowania) wraz
z o$wiadczeniem o wysokosci dochodu na osobg¢ w rodzinie, wypelniony wediug wzoru
okreslonego w zalgcznikach do niniejszego Regulaminu. Wniosek ten nalezy zlozy¢
w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich w trybie i terminie okreslonym
w Regulaminie.

Art. 30. Kwote nalezng z tytutu dofinansowania wypoczynku wyplaca si¢ pracownikowi na
poczatku Korzystania z urlopu wypoczynkowego.

Art. 31. Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawg do wyplaty przyznanego
dofinansowania na wypoczynek jest os$wiadczenie o przebywaniu na urlopie
wypoczynkowym przez 14 kolejnych dni kalendarzowych do kofica danego roku

kalendarzowego z roku biezacego.

VI. Odplatno$¢ za Swiadczenia socjalne
Art. 32. Odplatno$é za swiadczenia socjalne jest uzaleznione od wysokosci dochodu brutto na

osobe w rodzinie.
Art. 33. Przy ustaleniu dochodu brutto bierze si¢ pod uwagg dochody brutto uzyskiwane
przez pracownika, wspoimatzonka, oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu (stypendia,
alimenty, wynagrodzenia mtodocianych).
Art. 34. Do dochodu brutto wlicza sig:
1) Wynagrodzenie  zasadnicze +  wszelkiego rodzaju  dodatki  otrzymywane
w podstawowym i dodatkowym miejscu pracy, premie, wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych ,
2) Alimenty, renty i emerytury,
3) Stypendia i wynagrodzenia z tytutu nauki zawodu.
4) Zasitki i $wiadczenia wyptacane przez PUP oraz Osrodki Pomocy Spotecznej.
5) Inne dochody.
Art. 35. Termin skladania o$wiadczen o dochodach uptywa 31 marca kazdego roku. Nie
ztozenie o$wiadczenia spowoduje 100 % odplatnosé za korzystanie ze Swiadczen ZFSS
Art. 36. Ustalenie wielkosci doptaty z ZFSS dokonuje si¢ na podstawie tabeli odplatnosci.
Decyzje o szczegdlowych zasadach dofinansowania $wiadczeni (tabele odptatnoscei)
podejmuje kazdego roku Wojt Gminy w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.
Art. 37. W przypadku ujawnienia przez Wéjta Gminy $wiadomego zanizania uzyskiwanych
przez poszczegdlnych pracownikéw i cztonkéw rodziny dochodéw badz ich zatajenia,

$wiadczenie z ZFSS nie przystuguje.



Art. 38. Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie swiadczenia z ZFSS — zobowigzany jest do
przedstawienia wniosku na pismie.

Art. 39. Osoby uprawnione, ktére z przyczyn nie uzasadnionych nie wykorzystaly
przyznanych im $wiadczen socjalnych zostana obciazone kwotg w wysokosci kosztow
poniesionych przez Urzad za ich wykupienie.

Art. 40. W przypadku odstapienia przez pracownika otrzymanego ulgowego swiadczenia (np.
wczasy, kolonie, obozy, wycieczki itp.) innej osobie, pracownik jest obowigzany do
poniesienia petnego kosztu za dane $wiadczenie.

Art. 41. Wéjt Gminy ma prawo kontrolowaé sposdb wykorzystania przez pracownikéw
$wiadczen socjalnych, na ktore pracownicy otrzymali dofinansowanie z ZFSS.

Art. 42. Za S$wiadczenia socjalne wykupione i nie wykorzystane z udokumentowanych
przyczyn natury losowej przystuguje zwrot wniesionych oplat.

Art. 43. Do przyczyn natury losowej zalicza si¢ w szczegdlnosci:

Smieré lub nagta chorobe pracownika lub cztonka najblizszej rodziny tj. zony, meza, dzieci,

rodzicow, tesciow, kleske zywiotowa, powotanie do stuzby wojskowe;.

V1. Zimowiska, kolonie, obozy.

Art. 44. Pracownik moze ubiega¢ si¢ dla dzieci bedacych na jego utrzymaniu o przyznanie
dofinansowania z ZFSS do koloni, zimowiska, obozéw, pétkolonii na terenie kraju.

Art. 45. Pracownik zglasza pisemnie ch¢é uczestnictwa dziecka w okreslonym wypoczynku
dla dzieci.

Art. 46. Koszt skierowania na zimowisko, kolonie, obdz itp. zakupionego indywidualnie
przez pracownika nie powinien przekroczy¢ kosztu skierowan proponowanych przez Urzad

réznice w cenie pokrywa pracownik (Zatacznik nr 2).

VII. Sport i turystyka

Art. 47. W celu podniesienia stanu zdrowotnosci i sprawnosci fizycznej Komisja Socjalna
w miare posiadanych srodkéw organizuje odplatnie lub nieodplatnie:

- imprezy o charakterze rekreacyjno — sportowym,

- imprezy turystyczne,

- rajdy,

- splywy,

- festyny.

Art. 48. Srodki ZFSS moga by¢ przeznaczone na:

1) dofinansowanie kart wstgpu na imprezy sportowe,



2) na wynajem obiektow sportowych oraz wypozyczanie dodatkowego sprzetu
sportowego,

3) na zakup sprzetu sportowo — turystycznego dla celéw organizowanych imprez.

VIII. Opieka nad emerytami, rencistami

Art. 49, Ze $rodkéw ZFSS finansuje sie:

1) pomoc rzeczowa,

2) pomoc finansowa,

3) zakup biletéw na imprezy Kulturalno - Oswiatowe, rekreacyjno — wypoczynkowe,

4) wycieczki.
IX. Pomoc finansowa lub rzeczowa
Art. 50. Pomoc finansowa lub rzeczowa moze byé przyznana zgodnie ze zlozonymi
o$wiadczeniami o dochodach brutto na 1 osobe w rodzinie (Zatacznik nr 2).
Art. 51. Pracownikowi znajdujgcemu si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej mozna
przyznaé zapomogg pieniezng.
Art. 52. Osoby ubiegajace si¢ o zapomoge pienigzng zobowigzane sg do ztozenia w Referacie
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Urzgdu wniosku (zatgcznik Nr 6 do Regulaminu)
oraz odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych sytuacje materialng wypadek losowy
(zaswiadczenie o dochodach wspoimatzonka, zaswiadczenie lekarskie, badz inne
zaswiadczenia).
Art. 53. Wnioski o zapomogi gromadzone sa w Referacie Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich Urzedu i przekazywane do zweryfikowania Komisji Socjalne;.
Art. 54. W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem moze wystapi¢ bezposredni przetozony
pracownika.
Art. 55. Komisja Socjalna rezerwuje co roku w preliminarzu kwote minimum 2 000 z na
nieprzewidziane wydatki zwiazane z zapomogami w sytuacjach losowych.
Art. 56. Wnioski os6b ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy finansowej, w przypadkach
losowych sg rozpatrywane w trybie pilnym.
Art. 57. Wnioski 0séb ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej nie

dotyczacej wypadkéw losowych sg rozpatrywane pod koniec kazdego miesigca.

X. Zasady gospodarowania zakladowym funduszem swiadczen Socjalnych
Art. 58. Wyplaty z Funduszu zatwierdza Wojt Gminy. Pod wzglgdem merytorycznym
sprawdza je Komisja Socjalna, a pod wzglgdem rachunkowym — Referat Finansowy.

Art. 59. Cele socjalne i formy dzialalnosci socjalnej nie ujete w planie rzeczowo-finansowym

nie moga byé finansowane ze $rodkéw Funduszu do czasu wprowadzenia do Regulaminu
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1)
2
3)
4)
5)
6)
7)

i planu stosownych zmian, ktére mogg by¢ dokonane tylko w takim samym trybie, w jakim
nastgpito zatwierdzenie.

Art. 60. Swiadczenia socjalne dla 0s6b uprawnionych organizuje Komisja Socjalna.

Art. 61. Sekretarz komisji prowadzi karty swiadczen socjalnych pracownikéw, emerytow,
rencistow oraz osob przebywajacych na swiadczeniach emeryturach badz rentach. Ewidencja
obejmuje wysokos¢ i rodzaje przyznanych s$wiadczen socjalnych dofinansowywanych

z Funduszu.

XI. Postanowienia koncowe

Art. 62. Swiadczenia ze $rodkéw zaktadowego Funduszu $wiadczen socjalnych winny by¢

udzielane w sposob jawny i nie naruszajac przy tym ustawy o ochronie danych osobowych.

Art. 63. O przyznanym $wiadczeniu pracownik, emeryt, rencista zostanie powiadomiony

przez Komisje Socjalna.

Art. 64. W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje si¢ obowiazujace przepisy

prawa.

Art. 65. 7 postanowieniami niniejszego regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy

pracownicy Urzedu Gminy w Dzierzazni

Art. 66. Na kazde zgdanie osob uprawnionych Komisja Socjalna powinna udostepnié

Regulamin do wgladu .

Art. 67. 1. Za prawidlowe prowadzenie dokumentacji Komisji Socjalnej odpowiedzialna jest

Sekretarz Komisji.

2. Wszelkie zmiany i uzupelnienia w regulaminie bedg wprowadzone aneksem przez Komisje
Socjalng po akceptacji Wojta Gminy.

Art. 68. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2020 roku.

Zalgczniki:

plan rzeczowo — finansowy (preliminarz) ZFSSna ... ......... rok
Tabela odplatnosci za Swiadczenia z ZFSS

Oswiadczenie do dochodach pracownika

Whniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci

Whiosek o przyznanie zapomogi,

Umowa o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej

Akceptuje




Zatqcznik Nr 1

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY ( PRELIMINARZ)

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NA 202... r.

Stan §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

1) Jednorazowe $wiadczenia urlopowe (,,wczasy pod grusza™) — ................ 7t
2) Wycieczki organizowane przez Urzad Gminy — ........ 0sOb X .......... = rreecnnes zi

3) Imprezy kulturalno — o$wiatowe i sportowe, organizowane przez Urzad

4) Kolonie, zimowiska dla dzieci—......... dzieci X ...evneeene I R——
5) Paczki dla dzieci— ........ dzieci X .......... = % TR,

6) Upominki z okazji Dnia kobiet - ................ocene

7) Upominki z okazji Swiat Bozego Narodzenia ...... cevesees

8) Zapomogi dla najbardziej potrzebujacych pomocy pracownikéw, emerytow i rencistow -

..........................
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Zalgcznik Nr 3

....................................... Dzierzgznia , dnia........ccccocvvviivcnnnrnennn

(nazwa komorki organizacyjnej)

Oswiadczenie
Oswiadczam, iz dochody moje z tytutu wynagrodzenia za prace
w Urzedzie Gminy DzierzgZnia WYNOSZG........covvvsimsvusisissnnsiinsssissssnensaanes
NGIOMIASE MEZA/ZONY .vvvvevuessisussvssesssssssssssasssssssssassssssssonsassessessssstsssssressassssssesns
INNE ZrOQIA AOCHOAU isrursssresssesasessnnsssnssssrnsssorssnspensassissassisosssvosssnsasssasssosnmssbonsnss
JIOSE OSOB W FOLZINIE .....coceeeenensisisissssiisssnisssnsisssaiisssonssssumnassenansasnesnesssaassenans
Imie nazwisko i data urodzenia dziecka pozostajgcego na wylgcznym utrzymaniu

rodzicow

Sredni dochdd brutto (po potrgceniu skladek ZUS) na 1 cztonka rodziny

WYHOST.coiiviriiriiinnreneesiinsessssnesanens

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem $wiadomy (a)
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art.247 KK).

----------------------------------------------------
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Zalgcznik nr 4

Dzierzaznia, dnia ..............

(komérka organizacyjna)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOPCJALNYCH:

dofinansowania do wypoczynku urlopowego (w zalgczeniu kserokopia zatwierdzonego przez
przeloZonego podania o urlop).

Prosbe swa motywuje:

W okresie od dnia ................... dodnia ......ocovviiiiiiiiiiin, = dni kalendarzowych
bede¢ przebywaé na urlopie wypoczynkowym (zgodnie z planem urlopow).

Jednocze$nie oswiadczam, ze mo6j dochdd w rodzinie brutto wynosi: ......coevveeivininininnn.n.,

..................................

(podpis sktadajacego wniosek)

Niniejsze o$wiadczenie skladam $wiadom(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z Kodeksu Karnego za
zlozenie falszywych zeznaf.
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Whioski komisji ds. Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Wdniu ..ooevveriannnnnnn 20...... r. Komisja Socjalna w skladzie:
1. Jolanta Gzylewska - Przewodniczaca Komisji

2. Aneta Rogowska-Kocik - Sekretarz Komisji

3. Malgorzata Rudzifiska - Cztonek Komisji,

4, Alina Bieglecka - Czlonek Komisji,

5. Anna Koper - Cztonek Komisji

6. Katarzyna Pawlowska - Czlonek Komisji

Na posiedzeniu rozpatrzyta wniosek Pani/Pana
................................................................ i przyznata doptate ww. doplate do

wypoczynku dla pracownika w KWOCIE ........coevniiiiiiiiiiiiiieenn. brutto, stownie zi

zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzegdu Gminy

w Dzierzazni art. 25 pkt 2

..............................................

Podpisy Komisji (Podpis przewodniczacego Komisji Socjalnej)
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Zalgeznik nr 5
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Dzierzaznia, dn.................

(imi¢ i nazwisko)
(stanowisko stuzbowe-komoérka organizacyjna Urzedu)

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU DZIECI

IMIE | NAZWISKO DZIECKA ROK URODZENIA DZIECKA

Wypehni¢ w_przypadku uzyskania dofinansowania do:

- krajowego lub zagranicznego wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, *

- krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci / kolonie, obozy / organizowanego przez
firme zewnetrzng. *

Ja nizej podpisana/y niniejszym o$wiadczam, ze taczne dochody" wszystkich cztonkéw
rodziny wsp6lnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, po
przeliczeniu na jedng 0SObg WYNOSZa .........oevevveeeereeeeererennnnn, zlotych. Jestem matkg samotnie
wychowujacg dzieci: tak — nie*

*wiasciwe podkresli¢

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
swiadoma/y odpowiedzialno$ci okreslonej w art. 52 kodeksu pracy.

(podpis wnioskodawcy )
"Wszystkie dochody brutto bez wzglgdu na zrédlo z jakiego pochodza za ostatnie 3 miesiace
poprzedzajace zlozenie wniosku, po odliczeniu skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i chorobowe pracownika oraz kosztow z tytutu dojazdu do pracy.

ADNOTACIJE KOMISJI SOCJALNE]

Przyznano dofinansowanie w wysokosci................ Ztotych

(podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej)
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Zalgcznik nr 6
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

VRS ORI W, . D Dzierzgznia, dnia.........ccceierieennnne
(1m1¢; i nazw1sko)

.................. sesssssnssssssnnsnnaosatnEs

sesssssEssssssssERTaTsnstnEsanad ssssssEsEsaRmARRRERRRaRE RS

(adres zamieszkania)
WNIOSEK

o przyznanie zapomogi

Uzasadnienie wniosku:

L e R R A LR R L e e b L Lt

R T T e L LA S S R L LRl A SRR R

T T T R LT L R L R R L LR S AL I Lt
R PRy e P T T T T T T R TR L TR R R R R AL AR E LR R R AL AR L RR RS AL LA b bd i

e sassssnns sene T T

Osw1adczam 7e W roku blezqcym korzystaiam/em / nie korzystalam/em/ * z zapomogl W
WYSOKOSCI «.vevveeveriinnns zt.
Wspdlnie ze mng zamieszkuja nizej podane osoby:

Nazwisko i imi¢ Stosunek rodzinny Dochéod**
Dzieci (poda¢ wiek)

Zak qczniki :

e T T T T T

( pOdplS wnioskodawcy)
wlasciwe podkresli¢
**  dochdd brutto bez wzgledu na zrédlo z jakiego pochodzg za ostatnie 3 miesigce
poprzedzajace zlozenie wniosku, po odliczeniu skiadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i chorobowe pracownika oraz kosztow z tytutu dojazdu do pracy.

Os$wiadczam, ze $redni dochod** na czlonka rodziny Wynosi .............c......... Zt /za ostatnie
3 m-ce poprzedzajgce m-c ztozenia wniosku.
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Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie
kwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
z konsekwencjami okre$lonymi w art. 52 kodeksu pracy.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania
cywilnego, a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzona wlasnorecznym podpisem
osoby skladajgcej. Oswiadczenie moze by¢ weryfikowane w trybie art. 253 k.p.c.

......................................................

(podpis wnioskodawcy)

Opinia bezposredniego przetozonego:

........................................................................................................................................

( podpis i pieczatka)

Opinia Komisji Socjalnej:

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

(podpis Przewodniczgcego KS)
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Zalgcznik Nr 7

UMOWA O PROWADZENIU WSPOLNEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

W dniu ....oooeninnnnn 20...... r. Urzad Gminy w Dzierzazni, Dzierzaznia 28, 09-164
Dzierzaznia reprezentowany przez Woéjta Gminy mgr inz. Adama Sobieckiego

1 s A R S S ¢ 0 e e s N , 09-164 Dzierzaznia

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 9 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych zawarly umowe o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci
socjalnej.

§1.
Przedmiotem wspélnej dziatalnosci jest zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony
z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposéb okreSlony obowigzujacymi
przepisami.

§2.
Fundusz §wiadczen socjalnych bedzie gromadzony na odrgbnym rachunku bankowym
prowadzonym przez Urzad Gminy w Dzierzazni.
.................................................... bedzie przekazywat na ww rachunek bankowy
coroczny odpis naliczonego w sposob okreslony obowigzujagcymi przepisami funduszu w
terminach:

1. 75% do dnia 31 maja kazdego roku,
2. pozostate 25% do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

W miare posiadanych srodkéw GOPS moze przekazaé naliczony fundusz w catosci do
31 maja kazdego roku.

§3.
Zasady prowadzenia zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych okresla regulamin
gospodarowania §rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzgdzie Gminy w
Dzierzazni stanowiacy zatacznik do zarzadzenia nr ..... Wéjta Gminy Dzierzaznia z dnia
.......... r. w sprawie powotania Komisji Socjalnej oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Dzierzaznia
Regulamin powyzszy stanowi integralng czgs¢ zawartej umowy.

§4.
Srodkami funduszu administruje Wéjt Gminy.

§5.
Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§6.
Umowa moze byé rozwigzana przez kazda ze stron na koniec roku kalendarzowego za
uprzednim trzymiesigcznym wypowiedzeniem.

§7.
Do spraw nie ujetych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy prawa cywilnego.

§ 8.

Umowe sporzadzono w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(pieczgé 1 podpis Kierownika ) (pieczgd i podpis Wojta Gminy)
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