RADCY

Zarzadzenie nr 8 12022
Wéjta Gminy Dzierzaznia
z dnia 26 stycznia 2022 roku

w sprawie polecenia pracownikom Urzedu Gminy w Dzierzazni oraz kierownikom jednostek
organizacyjnych wykonywania pracy poza miejscem jej stalego wykonywania.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.) w zwigzku z art. 3 ust. 3-8 ustawy z dnia 2 marca 2020
roku o szczegélnych rozwigzaniach zwiagzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID - 19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.) i § 22 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia okre$lonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2021 r. poz. 861 ze zm.) zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1. 1. W celu przeciwdzialania COVID-19 polecam pracownikom Urzedu Gminy w Dzierzazni
oraz kierownikom jednostek organizacyjnych wykonywanie, przez czas oznaczony do dnia
28 lutego 2022 roku, pracy okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna).

2. W trakcie wykonywania pracy zdalnej pracownicy zobowigzani s3 do pozostawania
w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej zumowy o pracg w Urzedzie Gminy
w Dzierzazni lub jednostkach organizacyjnych i jej podejmowania w miejscu wskazanym
w umowie o0 prace na polecenie bezposredniego przetozonego.

3. Z zakresu pracy zdalnej wylaczam pracownikow realizujgcych zadania niezbedne
do zapewnienia pomocy obywatelom lub inne zadania niezbgdne ze wzglgdu na przepisy
prawa lub potrzeby Urzedu Gminy badz jednostek organizacyjnych, jezeli nie jest mozliwe ich
wykonywanie w ramach pracy zdalnej oraz pracownikéw nie majgcych umiejgtnosei,
mozliwosci technicznych oraz lokalowych do wykonywania takiej pracy, jak réwniez
pracownikéw wykonywujacych prace, ktérej rodzaj nie pozwala na wykonywanie jej w sposob
zdalny.

§2
Kierownicy komorek organizacyjnych Urzgdu Gminy w Dzierzazni, w terminie do dnia
27 stycznia 2022 roku, godz. 16.00, sporzadza i przedlozg Inspektorowi ds. kadr harmonogram
organizacji czasu pracy podleglych pracownikéw, ktérzy bedg Swiadczy¢ prace zdalng,
w oparciu o postanowienia § 1 niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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