ZARZADZENIE NR 18/2026
Woéjta Gminy Dzierzaznia
z dnia 7 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzazni
oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn.zm) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 .
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457), zarzadzam
co nastepuje:

§ 1. 1.0gtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzazni.
2. Regulamin i zasady przeprowadzenia konkursu okresla zatgcznik nr 1 niniejszego zarzadzenia.

3. Tres¢ ogtoszenia o konkursie, o ktérym mowa w ust.1 okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Powoluje sie Komisje Konkursowg dla wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzazni, zwang dalej ,Komisjg’, w nastepujgcym skiadzie:

1) Monika Konczewska — Przewodniczacy Komisji,
2) Urszula Wréblewska — Cztonek Komisji,
3) Alina Bieglecka — Cztonek Komisji.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

-~

Wojt Gmin igrzaznia

Adgl/s/ fecki




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 18/2026
Woéjta Gminy Dzierzaznia z dnia 7 kwietnia 2026 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W DZIERZAZNI

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzazni wytania

si¢ w drodze konkursu. Konkurs ma charakter otwarty.

2. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzazni przeprowadza
komisja konkursowa, zwana dalej ,komisjg”, w terminie okreslonym przez Woéjta Gminy
Dzierzagznia.

3. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczgcy.

4. Komisja ustala szczegoétowe zasady postepowania kwalifikacyjnego.

5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw
Komisiji.

6. Komisja podejmuje decyzje zwykig wigkszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.

§ 2. 1. Ogtoszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegélnosci:

1) nazwe i adres instytucji kultury,

2) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udokumentowania,

3) termin i miejsce ztozenia wniosku o przystapienie do konkursu, a takze termin
ztozenia wymaganych dokumentoéw, nie krotszy niz 14 dni od daty opublikowania
ogtoszenia,

4) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw,

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Dzierzazni i na tablicy ogtoszen urzedu gminy.

3. Zastrzega sig, iz osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora wykonywac bedzie w ramach
tego stosunku pracy rownoczesnie prace bibliotekarza.

§ 3. 1. Konkurs odbywa sie w dwoch etapach.
2. W pierwszym etapie, przebiegajgcym bez udziatu kandydatow:
1) komisja otwiera zamkniete koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie dokumentow
stwierdza, czy oferty spetniajg warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie,
2) oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentow
oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu
o konkursie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego,
3) kandydaci informowani sg o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postepowania
konkursowego oraz o przyczynach odrzucenia oferty.
3. Z postepowania konkursowego dotyczgcego oceny formalnej dokumentow i ofert sporzgdzany
jest protokdt, zawierajacy sktad komisji, imiona i nazwiska kandydatéw, informacje o spetnieniu
wymogoéw uczestnictwa w konkursie i dokumentach zatgczonych przez kandydatéw na ich
potwierdzenie, informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postepowania
konkursowego.
4. W drugim etapie konkursu komisja:
1) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbedne
do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, biorac pod uwage
w szczegolnosci przedstawiong przez kandydata koncepcje funkcjonowania i rozwoju GBP
w Dzierzazni,
2) po rozmowie z kandydatami komisja moze odbywac dyskusje.
5. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami uczestniczgcymi
w drugim etapie konkursu, komisja w gtosowaniu wytania kandydata na stanowisko objete
konkursem lub stwierdza nieprzydatno$¢ wszystkich kandydatow.
6. Wybdr kandydata na stanowisko objete konkursem nastepuje zwykig wiekszoscig gtosow
cztonkéw komisji obecnych w czasie obrad.
7. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji przystuguje jeden gtos.




8. Z drugiego etapu konkursu komisja sporzadza protokét, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji biorgcy udziat w jej pracach.

9. Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkéw moze wnie$¢ swoje zastrzezenia.

10. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Woéjtowi Gminy Dzierzaznia.

§ 4. Wyniki konkursu ogtasza sie na stronie BIP Urzedu Gminy i tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy.

§ 5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Dzierzazni.

Wajt Gminy|Dgierzaznia

Aém iecki



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 18/2026
Woéjta Gminy Dzierzaznia z dnia 7 kwietnia 2026 r.

WOJT GMINY DZIERZAZNIA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W DZIERZAZNI

Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — 5 lata

Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:

2O®NO

0.

Gminna Biblioteka Publiczna w Dzierzazni, 09-164 Dzierzaznia, Dzierzaznia 28
budynek Urzedu Gminy w Dzierzazni na parterze

L. Wymagania niezbedne kandydata:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych Iub
przepiséw prawa wspoinotowego, przystuguje prawo do podijecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie wyzsze, preferowane bedg osoby posiadajgce wyksztatcenie specjalistyczne
w zakresie bibliotekarstwa, atakze doswiadczenie w pracy w instytucjach prowadzgcych
dziatalno$¢ kulturalng oraz w urzedach organéw administracji rzagdowej lub samorzgdowej
na stanowisku ds. dziatalnosci kulturalnej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

kandydat nie moze by¢ karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz powinien
cieszyc¢ sie nieposzlakowang opinig.

zdolnosci organizatorskie oraz umiejetnoS¢ kierowania zespotem poswiadczona
przediozonym w formie pisemnej opracowaniem pt. ,Koncepcja (programowo -
organizacyjna) funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzazni” przy
uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych.

.  Wymagania dodatkowe kandydata:

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng (w tym z rozwojem czytelnictwa i promocji gminy),

posiadaé udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy,

dysponowanie umiejetnoscig organizacji pracy oraz wspofpracy w zespole,

posiadanie znajomosci funkcjonowania instytucji kultury oraz znajomos$ci obowigzujgcych
zasad ekonomiczno-ksiegowych,

dysponowanie wiedzg i doswiadczeniem w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych
pozabudzetowych na dziatalno$¢ kulturalng,

umiejetno$¢ pracy z grupami dzieciecymi, miodziezowymi,

umiejetnosé obstugi komputera i programéw komputerowych,

komunikatywno$¢, terminowosc¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosé,

prawo jazdy kategorii B;

posiadanie dobrego stanu zdrowia umozliwiajgcego wykonywanie ww. stanowiska




10.

11.

lll. Zakres wykonywania zadarn na stanowisku:

kierowanie dziatalnoscia i zarzadzanie Gminng Bibliotekg Publiczng w Dzierzazni w ceiq
petnej realizacji zadan wskazanych w statucie Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzazni
oraz wynikajacych z przepiséw prawa, ‘ '
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na cele statutowe Gminnej Biblioteki Publicznej
w Dzierzazni,

reprezentowanie Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzgzni na zewnatrz,

wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej
w Dzierzazni w zakresie prawa pracy,

dbanie o prawidiowa gospodarke finansowa Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzazni,
zarzadzanie mieniem Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzgzni,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rozwoju czytelnictwa na terenie Gminy Dzierzaznia,
prowadzenie réznorodnych form edukacji kulturalnej, promocji gminy,

pozyskiwanie pozabudzetowych s$rodkéw finansowych, wtym $rodkéw z programow
unijnych,

opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych,

. sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci i przedktadanie ich terminowo

organowi;

. wspotpraca z organami gminy, jednostkami organizacyjnymi gminy, organami jednostek

pomocniczych gminy, instytucjami kultury, organizacjami spotecznymi, placéwkami
oswiatowymi, innymi bibliotekami, stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami
pozarzgdowymi, twoércami oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb kulturalnych,

IV. Wymagane dokumenty:

Whiosek kandydata/kandydatki udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Dzierzazni wraz z motywacja,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzoér
w zatgczeniu),

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacije, itp.) (potwierdzone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem),

autorska pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzgzni
z uwzglednieniem perspektywiczne] wizji rozwoju dziatalnosci (uwzgledniajgcg zakres
programowy, organizacyjny i finansowy),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej — $wiadectwa pracy
(potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

oswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

oSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

ewentualnie inne dokumenty potwierdzajgce wymagania dodatkowe okreslone powyzej,

Kopie sktadanych dokumentow nalezy poswiadczy¢ za zgodnos$c¢ z oryginatem.
Przeprowadzajgcy konkurs zastrzega sobie prawo zgdania okazania oryginatow dokumentow.



V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Dzierzazni, w budynku Urzedu Gminy
w Dzierzgzni na parterze.

2) Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony - 5 lat.

3) Przewidywany termin zatrudnienia: od 1 maja 2026 rok.

Wymagane dokumenty aplikacyjne - zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzulg:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz.1781 z pdZn. zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135)”

w/w klauzula musi by¢ podpisana przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie

VI. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

1. Wnioski o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy
sktada¢ w zamknietych kopertach na adres:
Urzad Gminy w Dzierzazni, 09-164 Dzierzaznia, Dzierzaznia 28,
w terminie do 24 kwietnia 2026 r. do godz. 16.00
z dopiskiem na kopercie:
"Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzazni".
2. Za date zlozenia wniosku uwaza sie date wptywu wniosku do sekretariatu Urzedu Gminy
w Dzierzazni. Wnioski, ktére wptyng po terminie, nie bedg poddane procedurze konkursowe;.
3. Z regulaminem naboru mozna zapoznac¢ sie w Urzedzie Gminy w Dzierzazni - Sekretariat oraz
na stronie BIP Urzedu Gminy w Dzierzazni.
4. Dodatkowe informacje w sprawie udziela Monika Konczewska — Sekretarz Gminy, tel. 23/661
59 04.
5. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu
podejmuje Woéjt Gminy Dzierzaznia.

VIl. Klauzula RODO

W oparciu o obowigzujgce przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych, w szczegolnosci
ogdlne Rozporzgdzenie, w celu zapewnienia wtasciwej ochrony danych osobowych, osobie ktérej
dane dotyczg nalezy przede wszystkim podac informacje dotyczace przetwarzania jej danych
osobowych okreslone w art. 131 14 ust.1 i ust. 2 RODO - w zaleznosci od tego, czy zostaty one
pozyskane bezposrednio od osoby ktérej dane dotyczg, czy tez z innych zrodet.

Z uwagi na powyzsze Wojt Gminy Dzierzaznia, Dzierzaznia 28, 09-164 Dzierzaznia informuje

Panstwa, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Gminy
w Dzierzgzni, Dzierzaznia 28, 09-164 Dzierzaznia, jest Gmina Dzierzaznia reprezentowana
przez Woéjta Gminy Dzierzaznia, e-mail: sekretariat@dzierzaznia.pl, nr tel. 23 661 59 02.

2. Kontakt z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych w sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz realizacji przystugujacych Panstwu praw
zwigzanych z ich przetwarzaniem mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@data-partners.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. @ RODO, tj. przetwarzanie
danych osobowych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez Urzad Gminy w Dzierzgzni w okresie
rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Dzierzazni;

5. Panstwa dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celéw
wskazanych w pkt. 4, a po tym czasie przez okres wskazany w przepisach szczegolnych, w
tym o archiwizacji. Jezeli podstawg przetwarzania jest zgoda na przetwarzanie danych




osobowych, dane osobowe bedg przetwarzane do momentu jej wycofania lub przez okres
niezbedny do realizacji celu, w jakim zgoda zostata udzielona.

Posiadajg Panstwo prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

W przypadku, gdy przetwarzanie Panstwa danych odbywa si¢ na podstawie zgody
przystuguje Panstwu prawo do wycofania tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Wycofanie zgody mozliwe jest poprzez przestanie przez Panstwa oswiadczenia
o wycofaniu zgody na adres email: sekretariat@dzierzaznia.pl lub poprzez ztozenie ww.
os$wiadczenia w siedzibie Jednostki.

Podanie przez Parnstwa danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest
dobrowolne, ale konieczne dla celéw rekrutaciji.

Wojt Gmi ﬁfzqz'nfa
Aqém Siecki



