Zarzadzenie Nr 8/2021
Wéjta Gminy Dzierzaznia
z dnia 8 lutego 2021 r

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw
Urzedu Gminy w Dzierzazni
oraz powolania Komisji Wyborczej i ustalenia terminu wyboréw.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2020r., poz. 1342) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam ,Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzgdu Gminy
w Dzierzazni” w celu reprezentowania pracownikéw podczas wyboru instytucji finansowej,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych
- w brzmieniu zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje Komisje Wyborcza w celu przeprowadzenia wyboru Przedstawiciela
Pracownikow do reprezentowania pracownikow Urzedu Gminy w Dzierzazni przy wyborze
instytucji finansowej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych
planach kapitalowych w skladzie:

1. Monika Konczewska — przewodniczacy komisji,
2. Alina Bieglecka — cztonek komisji,
3. Paulina Daria Traczyk — cztonek komisji.

§ 3. 1. Ustalam dat¢ wyboréw Przedstawiciela Pracownikow na dziefi 22 lutego 2021 roku.
2. Wybory odbedg sie w godzinach 14:00-15:00 w sali konferencyjnej Urzedu Gminy
w Dzierzazni.

§ 4. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 8/2021
Wéjta Gminy Dzierzaznia
z dnia 8 lutego 2021 r.

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow
Urze¢du Gminy w Dzierzazni

§1

Przedstawiciel pracownikéw Urzedu Gminy w Drzierzazni jest wybierany w celu
reprezentowania pracownikéw w procedurze wyboru instytucji finansowej, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.
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§2
Przez pracownika nalezy rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Dzierzazni,
niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy.
Wszyscy pracownicy posiadaja czynne i bierne prawo wyborcze.
Kandydata na przedstawiciela moze zglosi¢ kazdy z pracownikéw.
Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.
Glosowaé mozna tylko osobiscie, jeden raz, w sposob ustalony w niniejszym regulaminie
W wyborach zostanie wyloniony jeden przedstawiciel pracownikow.
Kadencja przedstawiciela pracownikéw trwa 4 lata. Przedstawiciel pracownik6w pelni
swoja funkcje spotecznie, do dnia wyboru swojego nastgpey.
W przypadku rezygnacji, rozwigzania stosunku pracy czy utraty wybieralnosci przez osobg
przedstawiciela pracownikéw, przeprowadza si¢ nowe wybory z zachowaniem zasad
zawartych w niniejszym regulaminie.

§3

. Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym

przez pracodawce.
Pracodawca zapewni odpowiednie zasoby zaréwno osobowe jak i rzeczowe niezbedne do
skutecznego przeprowadzenia wyboréw, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.

§4

. Wybory zarzadza pracodawca.

O terminie i miejscu przeprowadzeniu wyboréw Pracownicy zostang poinformowani
W SposOb zwyczajowo przyjety.

Pracownicy zglaszaja kandydatéw w terminie do 24 godzin przed wyborami, zgodnie ze
wzorem, stanowigcym zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Warunkiem kandydowania jest wyrazenie zgody na kandydowanie poprzez ziozenie

o$wiadczenia w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§5

W sktad komisji wyborczej wchodzi 3 pracownikéw powotanych przez Wojta Gminy.

. W sklad komisji nie mogg wchodzi¢ osoby kandydujagce na przedstawicieli osob

zatrudnionych oraz Wéjt Gminy.

Komisja wykonuje czynno$ci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.

Komisja wyborcza rejestruje kandydatow na przedstawiciela pracownikow oraz sporzadza
liste kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, ktora udostgpnia pracownikom poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszefi Urzgdu Gminy Dzierzgznia.

. Komisja przygotowuje liste pracownikoéw uprawnionych do glosowania. Potwierdzeniem

udziatu pracownika w wyborach na przedstawiciela pracownikdw jest umieszczenie podpisu
osoby glosujacej na liscie. Podpis na liscie umieszczany jest przed wydaniem karty do
glosowania.
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Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania, na ktérych umieszcza si¢ imiona
i nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, przeprowadza glosowanie oraz oglasza
wyniki glosowania.
§6
Wyborca stawia na karcie do glosowania znak ,X” w kratce po lewej stronie obok
nazwiska kandydata, na ktérego oddaje gtos.
Jezeli wyborca postawil na karcie do gtosowania znak ,,X” przy nazwisku wigcej niz
jednego kandydata lub nie postawit znaku ,,X” przy nazwisku zadnego kandydata, oddany
glos jest niewazny.
W przypadku zgloszenia jednego kandydata, oddanie glosu za kandydatem polega na
postawieniu znaku ,,X” w kratce oznaczonej stowem ,,TAK”, a oddanie glosu przeciwko
kandydatowi polega na postawieniu znaku ,, X" w kratce oznaczonej stowem ,NIE”.
Jezeli wyborca postawit na karcie do glosowania znak ,,X” w kratce oznaczonej stowem
,,TAK” i w kratce oznaczonej stowem ,,NIE” lub nie postawit znaku ,,X” w zadnej z kratek,
oddany gtos jest niewazny.
Karty do glosowania beda sktadane do urny wyborczej, przygotowanej przez komisje
wyborcza, znajdujacej si¢ w miejscu przeprowadzania wyborow. W czasie glosowania
urna jest zamknigta.
§7
Wybory sg wazne, bez wzgledu na ilosé glosujacych.
Po przeprowadzeniu glosowania komisja otwiera urng, przelicza glosy i sporzadza
protokdt, ktory stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.
W przypadku glosowania na wigeej niz jednego kandydata na przedstawiciela
pracownikow zostaje wybrana osoba, ktéra otrzymala najwigkszg liczbg glosow.
W przypadku glosowania na jednego kandydata na przedstawiciela pracownikow zostaje
wybrana osoba, ktéra otrzymata wigcej gtosow ,,TAK” niz ,,NIE”.
W przypadku, jezeli dwie lub wigcej 0sob otrzyma taka samg liczbg gloséw, Komisja
wyborcza przeprowadza losowanie, sposréd oséb, ktore otrzymaly najwigkszg liczbe
glos6w. Za wybranego uwaza si¢ kandydata, ktory zostat wylosowany.
Komisja informuje pracownikéw o wyniku wybor6w poprzez wywieszenie komunikatu na
tablicy ogloszen.
Komisja informuje pracodawce o wyniku wyboréw poprzez dorgczenie zaswiadczenia
o wyborze na przedstawiciela pracownikéw Urzgdu Gminy w Dzierzazni, stanowigcym
zalagcznik nr 4 do Regulaminu.
Zaswiadczenie o wyborze na przedstawiciela pracownikow dotacza si¢ do akt osobowych
pracownika.
W sprawach nie ujetych w tym regulaminie decyduje komisja wyborcza.
Dokumentacja z przeprowadzonych wyboréw przechowywana jest w Referacie
Finansowym na stanowisku ds. ptac i ksiggowosci.




Zalacznik nr 1

do regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow
Urzgdu Gminy w Dzierzazni

ZGLOSZENIE KANDYDATA
w wyborach przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy w Dzierzgzni

W wyborach przedstawiciela pracownikéw Urzgdu Gminy w Dzierzazni

zglaszam kandydaturg:

(imie i nazwisko kandydata)

Do zgloszenia dolgczam o$wiadczenie o wyrazeniu zgody przez kandydata na kandydowanie.

Imig i nazwisko zglaszajacego ........cevriivinieniueiineniannes

......................................

(podpis zglaszajacego)
Dzierzgznia, dn. ........cceenee.
Pouczenie: Zgloszenia moze dokonaé kazdy Pracownik Urzedu Gminy w Dzierzazni.

Zgloszenia moze dokona¢ takze sam kandydat.

Zgloszenie nalezy zlozy¢ na Dziennik Podawczy Urzedu Gminy w Dzierzgzni (sekretariat).



Zalacznik nr 2 do Regulaminu
wyboru przedstawiciela pracownikow
Urzedu Gminy w Dzierzazni

........................................................

(imie i nazwisko Pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na kandydowanie w wyborach na
Przedstawiciela Pracownikéw Urzedu Gminy w Dzierzazni, wybieranego w celu
reprezentowania pracownikow podczas wyboru instytucji finansowej, o ktérej mowa w ustawie

z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.

..............................................

(data i podpis kandydata)
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Zatacznik nr 3.1 do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw Urzedu
Gminy w Dzierzazni

PROTOKOL Z GLOSOWANIA
(kilku kandydatow)

Glosowanie przeprowadzono w dniul ..........c.cvoeiiiiiiiiiiiiiiiinniine.
Liczba uprawnionych do glosowania................cooeiiiiiiiiiiniiniininn
Komisja wydata kart do gtosowania w ilosci .................... sztuk.
Oddano kart do gtosowania..................cceee. , W tym:
glosOw waznych . .iussvssvamnnvesssiisis
glosow niewaznych ..............ooooiin

Na poszczegolnych kandydatow oddano nastgpujaca ilosé glosow waznych:

3) ................................................................................................

. Komisja stwierdzita, ze najwigksza ilo$¢ gtoséw uzyskal/a

1) ...............................................................................

i zostal/a wybrany/a na Przedstawiciela Pracownikéw Urzedu Gminy w Dzierzazni.

Podpisy cztonkow Komisji

........................................................

........................................................



Zalacznik nr 3.2 do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw Urzedu
Gminy w Dzierzazni

PROTOKOL Z GLOSOWANIA
(jeden kandydat)
1. Glosowanie przeprowadzono w dnitl ............ccoevvviiiiiiiiiiniiiiin
2. Liczba uprawnionych do glosowania............ccooviiiiiiiiiiiiiiiin
3. Komisja wydala kart do glosowania w ilo$ci ..............ccce sztuk.
4, Oddano kart do glosowania...................ooeee , W tym:
glosOw waznych ........coviiiiiiiiiiii
gloséw niewaznych ...
5. Imig i nazwisko kandydata ...........c.ooeiiiiiiiiiiiiiiiii e
liczba gloséw waznych oddanych za wyborem kandydata ..................ooii
liczba gloséw waznych oddanych przeciw wyborowi kandydata. .................

6. Komisja stwierdzila, ze wigkszg ilo$¢ gtosow ,,TAK” niz ,,NIE” uzyskal/a

...............................................................................

i zostal/a wybrany/a na Przedstawiciela Pracownikéw Urzedu Gminy w Dzierzazni.

Podpisy cztonkéw Komisji

........................................................

........................................................



Zalacznik nr 4 do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow Urzedu
Gminy w Dzierzazni

ZASWIADCZENIE
O WYBORZE NA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W DZIERZAZNI

Komisja stwierdza, ze w wyniku wybor6w przeprowadzonych w dniu .......ccoeveveiiinieieininanes

Pan/Pani ..........c.c.cucorersmnsnsnessssbessssasssrisiassrssossas saaaadienss o eerenensenanasnare zostal/a wybrany/a na
przedstawiciela pracownikow reprezentujacego pracownikow podczas wyboru instytucji
finansowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach
kapitalowych.

Podpisy cztonkow Komisji

........................................................

........................................................



