Zarządzenie  Nr 11/2014
Wójta Gminy Dzierzążnia 
z dnia  25 kwietnia 2014 r.

zmieniające Zarządzenie Nr 11/2009 Wójta Gminy Dzierzążnia z dnia 26 maja 2009 roku, w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników w Urzędzie Gminy Dzierzążnia 


Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2013 r, poz. 594) oraz § 5 ust. 5 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1050)  zarządzam:

§ 1 

1. W załączniku Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy w Dzierzążni 
w dokonuje się zmian:
Tabela nr1 minimalnego miesięcznego poziomu wynagradzania zasadniczego dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w Urzędzie Gminy
	Kwota zaszeregowania 
	Minimalna kwota w złotych
	Maksymalna kwota w złotych

	I
	1 100
	1 600

	II
	1 120
	1 700

	III
	1 140
	1 800

	IV
	1 160
	1 900

	V
	1 180
	2 000

	VI
	1 200
	2 200

	VII
	1 250
	2 600

	VIII
	1 300
	2 800

	IX
	1 350
	3 000

	X
	1 400
	3 100

	XI
	1 450
	3 200

	XII
	1 500
	3 300

	XIII
	1 600
	3 400

	XIV
	1 700
	3 500

	XV
	1 800
	3 700

	XVI
	1 900
	3 800

	XVII
	2 000
	4 100

	XVIII
	2 200
	4 700

	XIX
	2 400
	5 100

	XX
	2 600
	5 700

	XXI
	2 800
	5 900

	XXII
	3 000
	6 100


2. W załączniku Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy w Dzierzążni dokonuje się zmian: 
Tabela nr 3 Stanowiska na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę 
	Lp.
	Stanowisko 
	Kategoria zaszeregowania
	Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
	Minimalne wymagania

 kwalifikacyjne

	
	
	
	
	wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	staż pracy            (w latach)

	
	
	Minimalna
	Maksymalna
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy 

	1.
	Sekretarz gminy 
	XVII


	XXII
	8
	wyższe 
	4 

	2.
	Kierownik:

1.Urzędu Stanu Cywilnego

2. Referatu
	XVI


	XIX
	6

0
	według odrębnych przepisów 

wyższe                   3 

	Stanowiska urzędnicze

	3. 
	Inspektor
	XIII
	XVII
	-
	wyższe2
	3

	4. 
	Starszy Specjalista
	XII
	XVI
	-
	wyższe2 
	3

	5. 
	Podinspektor
	X
	XV
	-
	wyższe2
	-

	6. 
	Specjalista
	X
	XIV
	-
	średnie3
	2

	7. 
	Samodzielny referent
	IX
	XIII
	-
	średnie3
	

	8. 
	Referent
	IX
	XIII
	-
	średnie3
	

	9. 
	Młodszy Referent

Młodszy Księgowy
	VIII
	XI
	-
	średnie3
	

	Stanowiska pomocnicze i obsługi

	10.
	Pracownik II stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	XII
	XVI
	-
	wyższe
	3

	
	
	XI
	XV
	-
	wyższe
	-

	11
	Pracownik I stopnia wykonujący zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	X
	XIII
	-
	średnie
	3

	
	
	IX
	XII
	-
	średnie
	2

	
	
	VIII
	XI
	-
	średnie
	-

	12
	Opiekun dzieci i młodzieży ( w czasie przewozu do i ze szkoły)
	I
	IV
	-
	podstawowe4)
	

	13
	Kierowca samochodu autobusu
	X
	XIII
	-
	według  odrębnych przepisów

	14
	Robotnik gospodarczy
	V
	X
	-
	podstawowe4
	-

	15
	Sprzątaczka
	III
	V
	-
	podstawowe4)
	-

	16
	Pomoc rzemieślnika, pomoc kuchenna, robotnik do prac ciężkich, palacz kotłowy
	IV
	VIII
	-
	Zasadnicze zawodowe 5)
	-

	
	
	
	
	
	Podstawowe4)
	


§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


